Mise a jour : octobre 2010

GUIDE PRATIQUE

A Pusage des

Sections locales

UNRPA

Fédération UNRPA de I’Ardéche

Avenue du Moulin de Madame BP 342 07003 PRIVAS CEDEX
Téléphone : 04 75 64 64 55 Télécopie ; 04 75 65 80 93




Mise a jour : Octobre 2010

Sommaire

Faire Vivre une Association

Généralités sur les associations page 01
Créer une association : formalités page 02
Les statuts de 'UNRPA page 04
Statuts section locale (Administrateurs élus pour 1 an) page 05
Statuts section locale (Administrateurs élus pour 3 ans} page 07
Statuts Zone page 09
Statuts Fédération départementale page 11
Statuts UNRPA national page 16
Fonctionnement d’une association page 27
Déclaration changement administrateurs page 30
Disparition d’une association page 34
Les ressources et la comptabilité d’une association page 35
L’adhésion a ’'UNRPA page 37
La responsabilité de 1’association et des ses dirigeants page 38
Les publications de 'UNRPA page 39
Participation & la vie de la commune : le CCAS page 41
Représentation des usagers dans les Hopitaux page 43
Le Comité de Solidarité Vieillesse de 'UNRPA page 44
Réglement intérieur du CSV page 45
Imprimés de demande d’aide au CSV page 47
Garanties santé UNRPA — Mutuelle CCMO page 53

La comptabilité des sections locales UNRPA

Généralités page 54
Le livre de tenue des comptes page 55
La piece comptable page 60
Le compte de résultat ou bilan financier de I’année écoulée page 61
Le budget prévisionnel page 62
L’informatisation de la comptabilité page 63
Annexes comptables page 64

La Fiscalité
Généralités page 70
L’organisation de voyages page 71



Mise a jour : Octobre 2010

Les obligations sociales lors de Porganisation d’animations

avec musiciens ou chanteurs
Généralités
Le GUSO

La SACEM
Généralités

Les différents forfaits
Procédures & suivre
Imprimés

Les Assurances
Généralités

Les Responsabilités civiles
Les dommages corporels
L’assistance aux personnes
Les dommages aux biens
Imprimés

Attestation d’assurance

Les différents dispositifs de maintien a domicile
Généralités

L’aide a domicile pour quelques heures de ménage

L’aide a domicile face a la perte d’autonomie

Les réductions d’impdts

La Téléassistance

Le Chéque Emploi Service Universel

Avantages et contraintes de ’emploi prestataire

Avantages et contraintes de I’emploi direct

Barémes

page 73
page 74

page 76
page 78
page 81
page 82

page 84
page 85
page 87
page 88
page 89
page 90
page 93

page 95
page 96
page 97
page 98
page 98
page 98
page 99
page 101
page 103



Mise a jour : octobre 2010

FAIRE VIVRE UNE ASSOCIATION

C’est la loi du 1* juillet 1901 et son décret d’application du 16 aofit 1901 qui
régissent actuellement les associations.

Définition : _

Article 1¥ de la loi du 1¥ juillet 1901 :

« L’Association est la convention par laquelle deux ou plusieurs personnes mettent en
commun, d'une facon permanente, leurs connaissances ou leur activité dans un but autre
que de partager des bénéfices ».

L’ Association est un contrat :

Le principe est que toute personne physique ou morale peut adhérer & une association (un
majeur 4gé de plus de 18 ans, ayant capacité juridique, a la possibilité d’étre membre d’une
association ; il en est de méme pour un mineur émancipé a partir de 1’dge de 16 ans).

L’ Association est un groupement permanent :

La mise en commun de connaissances ou d’activités doit étre effectuée de fagon permanente
(article 1* de la loi 1901).

La durée d’une association est indéterminée : il ne sera pas besoin de I’'indiquer dans les
statuts.

Le non partage des bénéfices :

Les membres ne doivent pas avoir comme objectif de distribuer entre eux les éventuels
bénéfices, parfois appelés «excédents de recettes ».

Une association peut avoir une activité économique et méme commerciale et donc réaliser
des bénéfices. Ce que la loi du 1 juillet 1901 interdit formellement, ¢’est la répartition des
bénéfices entre les membres. Si des bénéfices sont réalisés, ils doivent donc étre utilisés
conformément a [’objet statutaire ou étre mis en réserve.

Les différents groupements associatifs :

e L’association de fait (ou non déclar€): parfaitement licite. mais elle n’a pas de
personnalité morale. Elle ne peut ouvrir de compte en banque et elle est envisageable
que si les activités sont financiérement peu importantes et si le nombre de membres est
faible.

e L’Association déclarée : trés nombreuses (environ 800 000 en France). La déclaration
est réalisée & la Préfecture ou a la sous-préfecture. Aprés déclaration et parution au
Journal Officiel, I’association obtient la personnalité morale.

e [’Association reconnue d’Utilité Publique : elles doivent faire 1’objet, en plus des
formalités relatives aux associations déclarées, d’un décret de reconnaissance d’Utilité
Publique, pris aprés avis du Conseil d’Etat. Ayant la «pleine capacité juridique » elles
peuvent recevoir des dons et legs sans aucune restriction.
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CREER UNE ASSOCIATION : FORMALITES

La liberté prévaut, il suffit que les régles applicables a tout contrat soient respectées.

Les statuts :

Ils ne sont assujettis 2 aucun formalisme, mais sont impératifs. L’article 5 de la loi du 17
juillet 1901 exige que P"association dépose en annexe de la déclaration a la Préfecture (ou de
la Sous-Préfecture) deux exemplaires de ses statuts signés par deux membres de
I’Association dont le Président. Pour leur contenu, le principe est celui de la liberté
contractuclle et de la volonté des fondateurs. Seul document obligatoire, les statuts
déterminent la vie de I’association et sont considérés comme la loi des parties ; les membres
doivent donc les respecter rigoureusement.

Le nom de I’ Association :

Toute association a un nom, son choix est libre. Toutefois il ne doit pas créer un risque de
confusion avec le nom d’une association ou entreprise existante qui a déposé son titre a
’INRI (institut National de la Propriété Industrielle). Pour savoir si la dénomination a été
déposée, il faut s’adresser & I’INRI, Division des Sociétés, 32 rue des Fontanot 92016
NANTERRE.

Objet ou buts de I’association :
Toujours porté dans les statuts, ils ne doivent pas porter atteinte aux bonnes meeurs. Pour
certaines activités (sociales, tourisme, sport...) un agrément ou une habilitation peut étre

nécessaire.

Siége de I’association :

Toute association doit avoir un si¢ge. Ce dernier sert & déterminer la Préfecture ou la Sous-
Préfecture auprés de laquelle elle doit procéder a sa déclaration. C’est également e lieu des
notifications et significations. Dans les statuts de 1’association, doit figurer, au minimum, le
nom de la ville ou se trouve [’association.

Le réglement intérieur :
Il n’est pas obligatoire. Il sert a préciser les modalités de fonctionnement interne ou a

compléter les statuts.

S’il est adopté par [’association., il peut préciser :

Le montant de la cotisation,

Les sanctions disciplinaires en direction de ses membres, pour non respect des statuts,
Les conditions d’exercice des activités (utilisation du matériel, ...),

Les conditions d’emploi des salariés et bénévoles,

Les régles relatives a la tenue de la comptabilité, etc.

Le réglement intérieur est élaboré par le Président ou par le Conseil d’ Administration. Il ne
fait pas [objet d’un dépdt 4 la Préfecture.

Actuellement, la fédération départementale ne propose pas de modéle type de réglement
intérieur.

R
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Modifications des statuts :

Les statuts fixent en principe les régles relatives a une modification des statuts. En principe,
c’est I’Assemblée Générale Extraordinaire qui est compétente pour opérer une telle
modification. Elle peut statuer a une majorité renforcée par rapport a I' Assemblée Générale
Ordinaire (condition de quorum). Les modifications statutaires doivent étre déclarées en
Préfecture ou en Sous-Préfecture dans un délai de trois mois, accompagnées de deux
exemplaires des nouveaux statuts.

En cas de changement de dirigeants, la déclaration modificative incombe aux nouveaux
dirigeants.

Formalités de déclaration et de publicité :

Les formalités décrites ci-aprés concernent la quasi-totalité des associations (sauf celles des
départements de la Moselle, du Bas Rhin et du Haut Rhin).

La déclaration de constitution est & envoyer soit & la Préfecture soit 4 la Sous-Préfecture.
Elle doit étre effectuée par les personnes chargées de 1’administration ou de la direction de
I’association.

Le dossier doit comprendre :

1. La déclaration proprement dite, sur papier libre en deux exemplaires datée et signée par
tous les administrateurs,

Le titre exact et complet de I’association (son nom),

L’objet de I’association,

L’adresse du siége social,

Les noms, prénoms, dates et lieux de naissance, profession, domicile et nationalité des
personnes chargées de la direction (tous les administrateurs),

6. Deux exemplaires des statuts, datés et signés par au moins deux fondateurs,

7. Une demande d’insertion au Journal Officiel.

La Préfecture ou la Sous-Préfecture doit délivrer un récépissé de dépdt de la déclaration
dans un délai de 10 jours.

AR

La publicité au Journal Officiel :

Elle doit intervenir dans un délai d’un mois a compter du jour de la déclaration a la
Préfecture ou 2 la Sous-préfecture. Une fois la publication effectuée, un exemplaire du
Journal Officiel est 4 conserver dans les archives de I’association.

Pour mémoire :

La reconnaissance d’utilité publique est une procédure longue et formaliste. En principe,
I’association doit avoir fonctionné pendant au moins trois ans avant de solliciter cette
reconnaissance. La demande établie sur papier libre est adressée au Ministre de I’Intérieur et
de la Décentralisation, Bureau des Associations, Place Beauveau 75800 PARIS.

Numéro SIRET :
Dans le droit des associations 1901, il est précisé que toute association qui regoit ou

souhaite recevoir des subventions de I’état ou des collectivités territoriales doit avoir un
numéro SIRET (non exigé & ce jour par le Conseil Général). Pour obtenir ce numéro, il faut
faire une demande écrite a : INSEE BP 94217 31054 TOULOUSE CEDEX 4. Joindre 4 la
demande : copie des statuts, récépissé de la Préfecture du dépdt des statuts et extrait journal

officiel.
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Nota :

Une brochure « Association » éditée par le Ministére de I'Intérieur regroupe les textes
législatifs et réglementaires relatifs aux associations : Brochure n° 1068 Direction des
Journaux Officiels, 26 rue Desaix, 75727 PARIS CEDEX 15 Téléphone 01 40 58 76 96
Télécopie 01 4579 17 84,

Vous trouverez également des informations sur le site internet de la Préfecture. Sur votre
moteur de recherche tapez prefecture 07. Allez ensuite sur la page « vie associative ».

Les statuts de PUNRPA

Ci-aprés, vous trouverez :

Les statuts types d’une section locale UNRPA :
v" dont le conseil d’administration est €lu pour un an,
v" dont le conseil d’administration est €lu pour trois ans.

Les statuts types d’une zone UNRPA

Les statuts de la Fédération départementale UNRPA

Les statuts de I’Union Nationale

Les imprimés de déclaration de changement dans les statuts peuvent étre
téléchargés sur me site internet de la Préfecture

Ou a la Fédération UNRPA BP 342 07003 Privas cedex.




UNION NATIONALE DES RETRAITES ET PERSONNES AGEES
SECTION LOCALE DE :

STATUTS

(Administrateurs élus pour 1 an)

Article 1 :

Il est constitué¢ sur la commune de , une
association entre retraités et personnes igées, sans distinction de sexe ou de nationalité ; ainsi que
toute personne majeure désirant coopérer aux buts de ’association. Cette association est régie par la
loi du 1 juillet 1901 et par son décret d’application du 16 aotit 1901.

Article 2 :
Cette Association prend le nom de « section locale de I’Union Nationale des Retraités et Personnes
Agées (UNRPA ) de »

Son siége social est &

Cette Association a pour buts :
1. de lutter a I’amélioration constante des moyens d’existence des retraités et personnes agées,

2. de créer un large mouvement national en vue de la défense des droits sociaux, des intéréts
des retraités et personnes dgées,

3. de revendiquer des mesures sociales, médico-sociales ; de lutter pour I’amélioration des
textes existants et exiger leur application,

4. d’informer ses adhérents de leurs droits et devoirs, ainsi que de tout ce qui s’y rapporte,

5. de promouvoir toutes formes d’activités culturelles et de loisirs.

Article 3 :
Aucune question autre que celles qui découlent des intéréts des retraités et personnes dgées ne doit
étre soulevée au cours des réunions.

Article 4 :

La durée de 1’association est illimitée. Toutes les parties adhérentes s’engagent & se conformer aux
présents statuts

L’association s’engage @ adhérer a ['Union Nationale des Retraités et Personnes Agées
(UNRPA) dont le siége est, actuellement, @ 93406 St Ouen, 47 bis rue Kiéber.




Article 5 :
La section est dirigée par un Conseil d’Administration composé de 7 membres au moins. Ce
Conseil d’ Administration élit un Président, un Trésorier, un Secrétaire et des adjoints.

Une Commission de contrdle des comptes financiers de 1 4 3 membres (en dehors des membres du
Conseil d’ Administration) est désignée chaque année par I’ Assemblée Géncrale. Cette Commission
doit se réunir au moins une fois par an pour vérifier les comptes.

Les membres du Conseil d’Administration et de la Commission de contrdle des comptes financiers
sont élus pour un an et renouvelables en Assemblée Générale & la majorité absolue. Ils sont
rééligibles et leurs fonctions sont bénévoles.

2 membres au plus peuvent &tre cooptés dans la mesure des vacances et soumis & I’approbation de
la prochaine Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale est convoquée chaque année pour présenter et approuver le rapport
d’activité et les comptes financiers de année écoulé, le rapport moral ou d’orientation, et
procéder a Délection du Conseil d’Administration.

L’association s’engage a tenir 2 registres sur lesquels sont notées :
v les délibérations des réunions du Conseil d’ Administration et des Assemblées Générales,

v’ les opérations comptables.

Article 6 :

Chaque adhérent doit étre en possession de la carte de 'UNRPA. Les ressources de I Association se
composent des cotisations de tous les membres, des dons, subventions, produits de ses activités
ainsi que de toute perception autorisée par la loi.

Ces ressources soni destinées a couvrir d’une part les cotisations aux échelons supérieurs
(département, région, national) et d’autre part les dépenses de I’association. Elles peuvent
également servir a venir en aide aux adhérents pour 1’amélioration de leurs moyens d’existence.

Article 7 :
Les présents statuts ne pourront étre modifiés que par le vote d’une Assemblée Générale, dite

extraordinaire, réunissant la majorité des adhérents.

Article 8 :

Conformément & Uarticle 21 des statuts nationaux, I’association ne peut se dissoudre qu’aprés
une Assemblée Générale extraordinaire convoquée réguliérement a cet effet; réunissant les
deux-tiers des adhérents, en présence d’un délégué mandaté de la Fédération.

Si I’Assemblée ne réunit pas le quorum, une deuxiéme convocation établie de la méme fagon
délibérera 3 la majorité ordinaire.

Article 9 :
En cas de dissolution de Uassociation : tous les avoirs, tous les biens et tous les documents

administratifs seront remis immédiatement & la Fédération Départementale UNRPA, dont le
siége est actuellement & 07000 Privas, BP 342 Avenue du Moulin de Madame, pour étre restitués
& la dite association en vue d’une remise en route éventuelle. En attendant les fonds seront mis
sur un compte bloqué pendant 2 ans. Au deld ils reviendront & la Fédeération G charge pour elle
d’aider la dite association qui se reconstituerai aprés 2 ans.

Faita le

Un administrateur de I’ Association Le Président de I’ Association
Nom, prénom, signature Nom, prénom, signature



UNION NATIONALE DES RETRAITES ET PERSONNES AGEES
SECTION LOCALE DE :

STATUTS
(Administrateurs élus pour 3 ans)

Article 1°" ¢

Il est fondé sur la commune de , une
association entre retraités et personnes igées, sans distinction de sexe ou de nationalité ; ainsi que
toute personne majeure désirant coopérer aux buts de 1’association. Cette association est régie par la
loi du I* juillet 1901 et par son décret d’application du 16 actit 1901.

Article 2 :
Cette Association prend le nom de « section locale de I’Union Nationale des Retraités et Personnes
Agées (UNRPA) de »

Son siége social est &

Cette Association a pour buts :

1. de lutter & I’amélioration constante des moyens d’existence des retraités et personnes agees,

2. de créer un large mouvement national en vue de la défense des droits sociaux, des intéréts
des retraités et personnes agées,

3. de revendiquer des mesures sociales, médico-sociales ; de lutter pour I’amélioration des
textes existants et exiger leur application,

4, d’informer ses adhérents de leurs droits et devoirs, ainsi que de tout ce qui s’y rapporte,

5. de promouvoir toutes formes d’activités culturelles et de loisirs.

Article 3 :
Aucune question autre que celles qui découlent des intéréts des retraités et personnes agées ne doit
étre soulevée au cours des réunions.

Article 4 :

La durée de I’association est illimitée. Toutes les parties adhérentes s’engagent a se conformer aux
présents statuts

L’association s’engage a adhérer a ’'Union Nationale des Retraités et Personnes Agées
(UNRPA) dont le siége est, actuellement, @ 93406 St Ouen, 47 bis rue Kléber.




Article 5 :

La section est dirigée par un Conseil d’Administration composé de 7 membres au moins. Ce
Conseil d’Administration élit un Président, un Vice-Président, un Trésorier, un Secrétaire et des
adjoints.

Une Commission de contrdle des comptes financiers de 1 4 3 membres (en dehors des membres du
Conseil d’ Administration) est désignée tous les 3 ans par I’ Assemblée Générale. Cette Commisston
doit se réunir au moins une fois par an pour vérifier les comptes.

Les membres du Conseil d’ Administration sont élus pour trois ans et renouvelables, par tiers, en
Assemblée Générale a la majorité absolue. Iis sont rééligibles et leurs fonctions sont bénévoles.

4 membres au plus peuvent étre cooptés dans la mesure des vacances et soumis a I’approbation de
la prochaine Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale est convoquée chaque année pour présenter et approuver le rapport
d’activité et les comptes financiers de annde écoulé, le rapport moral ou d’orientation, et
procéder a I'élection du tiers des administrateurs.

L’ association s’engage 4 tenir 2 registres sur lesquels sont notées :
v les délibérations des réunions du Conseil d’ Administration et des Assemblées Générales,
v" les opérations comptables.

Article 6 :

Chaque adhérent doit &tre en possession de la carte de 'UNRPA. Les ressources de 1’ Association se
composent des cotisations de tous les membres, des dons, subventions, produits de ses activités
ainsi que de toute perception autorisée par la loi.

Ces ressources sont destinées & couvrir d’une part les cotisations aux échelons supérieurs
(département, région, national) et d’autre part les dépenses de I'association. Elles peuvent
également servir 4 venir en aide aux adhérents pour I’amélioration de leurs moyens d’existence.

Article 7 ¢
Les présents statuts ne pourront étre modifiés que par le vote d’une Assemblée Géncrale, dite

extraordinaire, réunissant la majorité des adhérents.

Article 8 :

Conformément @ Darticle 21 des statuts nationaux, Uassociation ne peut se dissoudre qu ‘aprés
une Assemblée Générale extraordinaire convoquée régulitrement & cet effet; réunissant les
deux-tiers des adhérents, en présence d’un délégué mandaté de la Fédération.

Si I’Assemblée ne réunit pas le quorum, une deuxiéme convocation établie de la méme fagon
délibérera a la majorité ordinaire.

Article 9 :

En cas de dissolution de Passociation : tous les avoirs, tous les biens et tous les documents
administratifs seront remis immédiatement & la Fédération Départementale UNRPA, dont le
siége est actuellement @ 07000 Privas, BP 342 Avenue du Moulin de Madame, pour étre restitues
a la dite association en vue d’une remise en route éventuelle. En attendant les fonds seront mis
sur un compte blogué pendant 2 ans. Au dela ils reviendront & la Fédération & charge pour elle
d’aider la dite association qui se reconstituerai aprés 2 ans.

Fait a le

Un administrateur de 1’ Association Le Président de I’ Association
Nom, prénom, signature Nom, prénom, signature



UNION NATIONALE DES RETRAITES ET PERSONNES AGEES
ZONE :

STATUTS
(Administrateurs élus pour 3 ans)

Article 1% :

Il est constitué une Association entre sections locales de 'UNRPA qui ont un 'statut d’association
loi 1901. Cette association dont tous les membres acceptent les présents statuts est également régie
par la loi du 1% juillet 1901 et par son décret d’application du 16 aoiit 1901.

Article 2 :
Cette Association prend le nom de « UNRPA : Union Nationale des Retraités et Personnes Agées,
Zone ».

Son si¢ége social est a :

Elle a pour buts :
1. de lutter pour I’amélioration constante des moyens d’existence des retraités et personnes
dgées,
2. de promouvoir toutes formes d’activités culturelles et de loisirs qui leur sont nécessaires,
3. et d’étre le trait d’union entre les différents clubs affiliés.

Article 3 :
Aucune question autre que celles qui découlent des intéréts des retraités et personnes dgces ne doit

étre soulevée en cours de réunion.

Article 4 ;
La durée de I’association est illimitée. Toutes les parties adhérentes s’engagent 4 se conformer aux

présents statuts. L’association s’engage & adhérer & I'Union Nationale des Retraités et Personnes
Agées ( UNRPA ) dont le siége est, actuellement, @ 93406 St Ouen, 47 bis rue Kléber.

Article 5 :
La zone est dirigée par un Conseil d’ Administration composé de 7 membres au moins. Ce Conseil
d’ Administration élit un Président, un Vice-Président, un Trésorier, un Secrétaire et des adjoints.

Une Commission de contrdle des comptes financiers de 1 & 3 membres (en dehors des membres du
Conseil d’Administration) est désignée tous les 3 ans par 1’ Assemblée Générale, Cette Commission
doit se réunir au moins une fois par an pour vérifier les comptes.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour trois ans et renouvelables, par tiers, en
Assemblée Générale & la majorité absolue. Ils sont rééligibles et leurs fonctions sont bénévoles.

4 membres au plus peuvent étre cooptés dans la mesure des vacances et soumis & ’approbation de
la prochaine Assemblée Générale.



Article (suite)

L’Assemblée Générale est convoquée chaque année pour présenter et approuver le rapport
d’activité et les comptes financiers de I'année écoulé, le rapport moral ou d’orientation, et
procéder a Uélection du tiers des administrateurs.

L’association s’engage 4 tenir 2 registres sur lesquels sont notées :
v" les délibérations des réunions du Conseil d’ Administration et des Assemblées Générales,
v les opérations comptables.

Article 6 :

Les ressources de I’ Association se composent du produit des fétes et des rassemblements, de dons,
subventions ainsi que de toute perception autorisée par la loi.

Ces ressources sont destinées a la préparation des activités culturelles et de loisirs et 4 couvrir
d’autre part les frais d’administration.

Article 7 ;
Les présents statuts ne pourront &tre modifiés que par le vote d’une Assemblée Générale, dite
extraordinaire, réunissant la majorité absolue des sections locales UNRPA qui constituent la zone.

Article 8 :

Conformément & Uarticle 21 des statuts nationaux, Uassociation ne peut se dissoudre qu’aprés
une Assemblée Générale extraordinaire convoquée réguliérement a cet effet ; réunissant les deux
tiers des adhérents, en présence d’un délégué mandaté de la Fédération.

Si 1’Assemblée ne réunit pas le quorum, une deuxiéme convocation établie de la méme fagon

délibérera & la majorité ordinaire.

Article 9 :

En cas de dissolution de association : tous les avoirs, tous les biens et tous les documents
administratifs seront remis immédiatement a la Fédération Départementale UNRPA, dont le
siége est actuellement & Privas, pour étre restitués & la dite association en vue d’une remise en
route éventuelle. En attendant les fonds seront mis sur un compte bloqué pendant 2 ans. Au dela
ils reviendront a la Fédération a charge pour elle d’aider la dite association qui se reconstituerai

apres 2 ans.

Faita ,le
Un administrateur de la Zone Le Président de la Zone
Nom, prénom, signature Nom, prénom, signature

18



UNION NATIONALE DES RETRAITES ET PERSONNES AGEES
FEDERATION DE L’ARDECHE

STATUTS

ARTICLE 1 ‘
Il est fondé, entre les associations (ci-aprés dénommées Sections Locales) qui adhérent ou
adhéreront aux présents statuts, une association régie par la loi du 17 juillet 1901 et le décret du 16
aoit 1901, ayant pour tifre :

UNION NATIONALE DES RETRAITES ET PERSONNES AGEES (UNRPA)

FEDERATION DE L’ARDECHE

Ci-aprés, dénommée Fédération.
Sa durée est illimitée.

ARTICLE 2

La Fédération est adhérente a 1'Union Nationale des Retraités et Personnes Agées, dont le siége
social est & St Ouen 93406 au 47 bis Rue Kléber ; et dont les statuts ont été enregistrés au Journal
Officiel du 5 mai 1945 et modifiés a plusieurs reprises, 1a derniére en date du 4 octobre 2008 ; tant
gu'un Congrés extraordinaire n’aura pas prononce sa dissolution.

ARTICLE 3

La Fédération a pour buts de :
v Créer et impulser un large rassemblement de personnes décidées a défendre et améliorer les

droits et intéréts des préretraités, retraités et personnes dgées,

v Proposer et revendiquer les mesures économiques, sociales et sanitaires nécessaires a cet

aboutissement,

Agir et lutter pour le respect des avantages acquis et leur amélioration,

Informer, aussi largement que possible, les retraités de la situation économique, sociale,

sanitaire les concernant,

v Informer ses adhérents de leurs droits et intéréts, orienter, coordonner leurs actions en vue
de les défendre et les améliorer, notamment en recrutant de nouveaux adhérents,

v Promouvoir, soutenir, voire développer toutes activités sociale, culturelle ou de loisirs
propres 4 permettre de mieux vivre sa retraite,

v TFédérer les sections locales du département existantes ou 4 créer.

v
v

La Fédération eét, et peut devenir, employeur de toute personne utile 4 son action.

Les buts de la Fédération doivent étre mis en ceuvre sans propagande partisane, confessionnelle et
philosophique et en toute indépendance vis a vis des partis politiques, organisations syndicales et
gouvermnements quels qu’ils soient.
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ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Fédération est actuellement & Privas, Avenue du Moulin de Madame. Il pourra
étre transféré en tout lieu du département, sur simple décision de la commission administrative.

ARTICLE 5 : COMPOSITION

La Fédération regroupe les zones et les sections locales UNRPA de I’ Ardéche.

La qualité d’adhésion des sections locales et des zones 4 la fédération départementale UNRPA se
perd par la dissolution qui est prunoncée par I'assemblée générale extraordinaire de I’entité
concernée.

ARTICLE 6 : RESSOURCES
Les ressources de la Fédération se composent notamment :
v De cotisations des Sections Locales, en fonction du nombre de leurs Adhérents. Le taux de
cotisation est fixé chaque année par la Commission Administrative,
De subventions,
De dons et legs,
Et de toutes autres perceptions autorisées par la loi.

TNENEN

ARTICLE 7 : CONGRES - ASSEMBLEE GENERALE

Composition :
Le congrés est composé :
v Des sections locales adhérentes et & jour de leurs cotisations dont la représentation est
fixée comme suit :
moins de 50 membres 1 délégué
de 50 4100 membres 2 délégués
de 101 4 200 membres 3 délégués
plus de 200 membres 4 délégués
v Des membres de la commission administrative élus lors du congrés précédent.

Réunion :
Le Congrés se réunit, au moins, une fois tous les trois ans sur convocation de la Commission
Administrative. La convocation comprend 1’ordre du jour et doit parvenir aux intéressés au moins

15 jours avant la date fixée.

QIIOI'UIII .

La validité des délibérations est reconnue si plus de la moitié des Sections sont présentes. Sile
quorum n’est pas atteint, le congrés est 4 nouveau convoqué avec le méme ordre du jour, dans un
délai d’un mois maximum. Le congrés délibére alors valablement quel que soit le nombre de

Sections présentes.

Pouvoirs :
Aucune délégation de pouvoir entre Sections locales et entre Délégués n’est autorisée.
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Délibérations :

Le congrés se prononce sur les rapports d’activité, financier et d’orientation présentés par la
Commission Administrative et donne quitus aux Administrateurs de leur gestion. Il délibére
également sur les questions mises & [ordre du jour. Les décisions sont prises a la majorité absolue
des suffrages exprimés.

Election :

Au cours du congrs, il est procédé au renouvellement complet de la Commission Administrative.
Ne sont éligibles que les adhérents des Sections Locales, qui doivent faire acte de candidature par
écrit, avec ratification des Présidents(es) des Sections Locales concemées.

Chaque Section dispose d’une voix par délégué. Chaque Administrateur dispose également d’une
VOix. ‘

ARTICLE 8 : COMMISSION FEDERALE DE CONTROLE FINANCIER

La Commission de Contrdle Financier est élue par le congrés, pour trois ans et se compose d’au
moins trois membres. Elle se réunit au moins une fois par an et désigne un rapporteur qui gtablit le
rapport de contrble des finances de la Fédération. Ce rapport est soumis & la Commission
Administrative chaque année et au congrés tous les trois ans.

Cette Commission peut également intervenir au niveau des Zones et des Sections Locales & leur
demande ou si la Commission Administrative le juge nécessaire. Ses membres ne peuvent étre
choisis parmi les membres de la Commission Administrative de la Fédération.

Ne sont éligibles que les Adhérents des Sections Locales, qui doivent faire acte de candidature par
écrit, avec ratification des Présidents(es) des Sections Locales concernées. '

En cas de démission, exclusion ou décés d’un membre de la Commission de Contrdle Financier, la
Commission Administrative pourvoit & son remplacement, en faisant appel aux sections locales et
aux zones.

ARTICLE 9 : COMMISSION ADMINISTRATIVE
Composition :
La Fédération est administrée par une Commission Administrative de :
v 25 membres maximums, élus par le congrés. Ce nombre peut étre modifié par la
Commission Administrative, mais ne peut étre inférieur a 15,
v 1 représentant de chacune des zones du département, (désignées par la zone).

Mandat :
La durée du mandat est de trois ans. Les Administrateurs sont élus 4 titre personnel par le congrés.

Le renouvellement des Administrateurs a lieu tous les trois ans. Les Administrateurs sortants sont
rééligibles.

La commission peut prononcer 1’exclusion d’un Administrateur s’il est absent & trois réunions
consécutives, sans raison valable.
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Bureau :
La Commission Administrative, au cours de la réunion, dans les 15 jours, qui suit le congres, choisit
parmi ses membres un bureau, composé de 13 membres maximums dont :

v un Président, ce dernier est de facto membre du bureau de 1'Association Aide a Domicile
Ardeéche,
un premier vice-président,
un deuxiéme vice-président,
un Trésorier,
un Secrétaire,
un représentant de chaque Zone.
En cas de démission, exclusion ou décés d’un membre du bureau, la Commission Administrative
pourvoit 4 son remplacement, parmi les membres de la Commission Administrative.
Le Président ne pourra exercer plus de trois mandats consécutifs, avec limite d’4ge fixée & 75 ans
pour le début du dernier mandat.

AN N

ARTICLE 10 : RESPONSABILITES DE LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE

Réunion :

La Commission se réunit au moins une fois par an. Elle est convoquée par le Président ou 2 la
demande de la moitié des Administrateurs. La présence de la moitié des Administrateurs est
nécessaire pour la validité des délibérations. Eventuellement, des personnes qualifiées participent &
titre consultatif aux réunions de la Commission.

Délibérations :
Les décisions sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés. Seuls les membres présents
ont droit de vote. Aucune délégation de pouvoir n’est acceptée.

Pouvoir de la Commission Administrative :

La Commission Administrative a les pouvoirs les plus étendus en ce qui concerne 1’administration,
la gestion de la Fédération dans le cadre des orientations définies par le congrés.

Elle est habilitée a prendre toutes décisions qu’elle juge utiles pour réaliser les buts prévus &
Particle 3 des statuts. Elle prend I'initiative de tous les actes concernant le patrimoine de la
Fédération. Elle arréte les comptes annuellement aprés avoir pris connaissance du rapport de la
commission de contrdle financier. Elle fixe, sur proposition du bureau, I’ordre du jour du congrés.

Pouvoirs du Président .
Le Président (ou a défaut un administrateur spécialement mandaté) est doté du pouvoir de

représenter la Fédération dans tous les actes de la vie civile. Il a notamment qualité pour ester en
justice.

Réglement intérieur : .
La Commission Administrative a la possibilité d’établir un réglement intérieur.

ARTICLE 11 : COMMISSION DE CONCILIATION

La Commission de Conciliation est composée de :
v 4 membres maximums, élus par le Congrés. Le renouvellement de ces membres a lieu

tous les trois ans. Les membres sortants sont rééligibles.
v 4 membres du Bureau Fédéral,
v 1 membre de la Zone concernée. A
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La Commission de Conciliation est appelée & étudier tout dossier relatif a un conflit mettant €1t
cause 'UNRPA et & présenter un avis circonstancié 4 la Commission Administrative qui statuera €
demier ressort.

En cas de démission, exclusion ou décés d’un membre de la Commission de Conciliatio, la
Commission Administrative pourvoit 4 son remplacement, en faisant appel aux sections locales et
aux zones.

ARTICLE 12 : CONGRES EXTRAORDINAIRE - ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

Objet : .

Un congrés extraordinaire peut sur proposition de la Commission Administrative, adopter des
modifications aux présents statuts ou prononcer la dissolution de la Fédération.

Convocation :
11 est convoqué soit par le Président, soit a la demande écrite de la moitié au moins des Sections
Locales.

Quorum :

Les 2/3 des Sections Locales doivent &tre représentées, pour la validité des délibérations. Si le
quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans un délai de 15 jours avec le
méme ordre du jour. Le congrés délibére alors valablement quel que soit le nombre des Sections
représentées.

Délibérations :
Les délégués des Sections Locales et les Administrateurs de la Fédération ont chacun une voix.
Aucune délégation de pouvoir n’est acceptée.

Dissolution :
En cas de dissolution de la Fédération, il est procédé a la liquidation des biens au profit de I’échelon

supérieur en 1’occurrence I'UNRPA National pour &tre réservés en vue d’une remise en route
éventuelle. En attendant les fonds seront mis sur un « compte de réserve » pendant 2 ans. Au dela
ils reviendront 2 I'UNRPA National, a charge pour lui d’aider la dite Fédération qui se
reconstituerai aprés 2 ans.

ARTICLE 13 : FORMALITES

Le Président est chargé de remplir les formalités de déclaration, de modification et de publication
requises par les lois et réglements en vigueur pour que la présente Fédération puisse étre dotée de la

personnalité juridique.

Les présents statuts furent adoptés par le Congrés extraordinaire de la Fédération UNRPA de
I’ Ardéche le 15 juin 2010 a St Victor.

Un administrateur : Le Président :
M. Georges DAYGUE

7

e
-

P

-~

15



gediunmmm ; a)s  Jyediun@Ioriuog : [umnos)

6009 LLOF 1O Xed 8009 LL OF 10 [2L USNQ 1S 00PE6 19a9Dy @nJ sig /¥ VdHNN

0LCc
XNVYNOILVN S1NLlVvlS

s29By sauu0siad 10 SP1RISY SIP SJRUONEN Uoluf)

16



"IMNENDT ES IAIA XN 3p apouniad € sardoxd siIs10] 9p 19 S37IIMIND SHIATIOE SINO) UMINOS 13 noAnoword
! SJUBIZYPR XNBIANOU P JULINIOAI US JUSUINIRIOU
“ISI0NgWIR $3] 19 AIPUIYPP S| 9P SNA US SUONOE SINS| ISUUOPIOOD “ISNUALIO SIQIUI 12 SICIP SINJ| AP SIUAIYPE SIS IJULIOJU]
- JUBUIAOUOD SI] SMENUES 13 S[L100s ‘anbrurouosy uonemis el 9p spenar saf ‘ojqrssod anb WDUST 1] ISSNE “IoULIOJU]
- uoneIolowe I03] 12 smboe saferueae sap 1oadsar of mod N[ 10 BV .
* JUSUISSSTINOQE 120 & SAIESSIOPU SIIIBNULS 33 S9]RI00S ‘sanbiurouoss sansstu sof Jonbipusaai 10 1950dorg  »
* 8298¢ sauuos1ad 12 SpNBIAI SOp SIPINIUI
S3] 13 SIOIP SI] JDIONPUIE J3 JIPUIYSP € SOPPIOFP Ssouuosrod op JUSWDJGUIISSEI 93Ie] UN ‘[BUOHEU NEIAIU ne ‘Iaspndumn 1o 19215 .
: 9p s1nq 1nod e 5398y SaUU0SIog 19 S211ENAY SIP S[EUONERN TOTU[) |

sing — PPV

DI 159 W LINSL).T 2P 29mp v
99an( - € APNAY

SANEXSIUIUIPY S[eUONEN UOISSIUIO)) €] 9P UOISIopp S[dwIs Ins nal] anne jnoj us 919jsuen ang eunod [

usnQ 1S 00FE6 129G AN SIq Ly N8 XL IS VYN 9P 9818 9]
931§ — 7 3PV

"(IAN 91318 9] JUSWANIBPU0IIS 19)10d B JUSNUNU0D VNIN().] € Seadoxd sjuswnoop so7)

(90ue1] 9p XNAAA Sp uot()) (VAUNIL ) S35y SouuosIag 10 spiensy sap S[eUoneN uomn [, : op ude.s [

"P[eUCLIRU 2P ‘OX3IS P

‘uorutdo, p ‘g, p uonoUnSIp SuBS ‘UOTU[) P29 P sinq xne 1219dood Juensop samafew sounosiad sanne SN0} 19 s393e souuosiad ‘spirenax
‘soenaipid : op 59s0duiod SUONRISOSSY, P UOTH() SUN ‘1G] I9[[IN[ 3P 10] B[ € JUSWSULIOJUOD SIeSUE]] SNOILLIS) NP J[QUISSU | INS AISIXA [T
uoneuIuoud(q — 1 AMPNIVy

‘95 Ly aBed GELTLU 8007 2140300 § NP PO [BwInop ne anaed

STHA(Y JUlES JURS P NI B[ BLOQT 21G0II0 T NP 9JEP U IIUWIIP ] JUCP SISLIAIT SHUIIJIP ¥ SIPIPOW S)NJeIS ‘QuUIag ©
ap sorjod ap 2119991 B € Sp6T [HAR 9T I “90UBL Ip SINI[IEARI] XNSlA SOP uotuy), | Ted spsodap juaing mb xnao jusoeyduras 39 jusnuue
sygess spuasard so| ‘(ubnuepy aarer]) PYdNUIO € OTQZ IBW L NE { Np [gUOheN s3iduo) smg6C NP SUOISIOZD XNE JUSWHULIONIO))
ANquIedrg

17



juos sji ¢ syuea(ddns sop 99s1] B[ JUSIINSUOD sowdxo soSeyyns sop snjosqe Puofew €] NuU3qo Juepuadad JueAe SN[ UOU SJEPIPUERd S
"HOISSIUINIOD aun, p snjd ap snied axey jnad su aiquiow unony
"Sue § ap 21np un Inod [euoneN sI8uU0)) of fed SN[ JUOS SIIQUIDHE SI] JUOP SAITRINIEIS SUOISSTWALOD S[0J) pusidwod sjeuoned uorp) |

SITEINIE)S SUOISSIUWTIOD S| — § SPIIY

-syme)s syuasaid sop uonesijdde us yuaquiosur g b spuoy sap
uoneiussprdal ef op 15 SUONSIT op s9)0e sap anb sjqeiduwros ‘yuswaeuad 13 JUSWS[IALD “OTOP 1S9,U § IDILIE, | B SISIA SUO[IYIP SOP Unoeq)
"uonss3 91390 9p d]qesuodsal JuS)OAIIP 152 ouop 312 a1doxd us jusuusiedde my b suaiq s3f 12 spuoy s3] 2138 uonerosse anbeyH

uonsID — £ APNIY

-mairpdns U009, | € Spnbiumwuod 2133 JUSAIOP SIUSWINOOP §37) "SINSUUT SJUWS1 ap 12[qo, | Juo] aoue)sur anbeyd ap SPANOE SO°F
‘(JeuoneN ne UORRIPPF] B Op 10 UONRIIPI] €]
£ U0nods g op) JuoLipdns U0[syos, | B senbrunwimos ang JUSAIOP SIUSWMOOP $37) "S[RUONEN UOTU[) | 9P SHIR)S SI] DIAR UOHOIIPRIIU0D U 91
yuaanad au b ‘symeys saxdoxd sas (amy09191d-snos no armgoszard) xnerojosyard sasiaras sop sardne 1asodap op anuay 359 2oueysur snbey)
*SO[BD0] SUOLIIS SA] -
sarejuawoytedop suoneIspoy s8] -
sreuoneN uowun.j -
1 JINS SUIUKOD 29sTUeS10 159 VIINN. T
uonesmesi( — 9 APNIAY

“TR[2P 20 J10dn0ooel mad moaupdns JUSWwRIPIWIL UO[YID, | ‘SIOFINO L

VAN, ] & 2ouasprd op ue | SUIOW NE € J9 SUOIES}09 $os op Inof 152 ofje IS aunjepipues 2p 2)ou axe] jnad suuosiad ajnog,

‘TeuoneN no [ejuawapeda(y saFuo)) un, p

NO UOIOIS 3P J[RIZUL) 2P[QUISSSY JUN, P SUOISIIPP 12 SUOHRIUSLIO SI] MYIPFUL, P 193us) 1nod $2A109]9 Suonouo) ap Jojeald os ynad au [N
‘Jnoa)p jepuew un JanSuq anod VIYNN, [ € 2oueuspedde uos ap 1e32 ane] nad au apN

-aypasyul 152 snbigdosoqiyd 12 sjjauuoissajuod ‘ouesnred spuededoid snog,

"SUOIUNZI 9P SINOD NE 92A2[NOS 21)2 JIOP U ‘SIANOE §35 ‘sInq 35 ‘ounnerSord wos : JueuIoouoo safj2o anb anne ‘wonsanb sunony

-ag)ofar JuswcuLIn] 287 vIAP ‘aulSuo uos Jos anb ajjanb ‘sousspSul, p saneius Mnoj,

‘oneuuosiad es 12 gyewiSuo axdoid es apred VIINN.T

“XNEUOIEN [125U0)) no sa13u0)) sas Jed Mol B SIW 13 2I0QE}D 152 12-IN]a))

. “JaesIpuaAdl sunueiSord

oidoxd uos JueAR SANEOIIPUSAIT UOHEIOA B SUOHRIDOSSY, P UOI() SUN ‘JnOj JUBAR )53 §998Y SoUUOSIS 10 SPIeNoy Sap S[eUcyeN uoluf) 1

aduepuadapuy — ¢ PRIV

18



"SINBLIQYUT
SILSWIAFT 192 SIE)S SINS[ NS 39 SIP[OSI SUOHOSS 3P NO S[RIPPYJ UOISIOPP dun,p fadde ms YN ] & SiAe un wsuuop mod srstes ‘ong nad ayrg

"TeuoneN 2 juenbidur a3ny 9p s€d U JIOULISUOIIID SIAE UN ISP 18 ISIPNIS Inod JUspIspig o1 Jed 21stes 153 o[fq

"SINSLIIUT SIUSUIRFRI 19 syeys sap uoneoidde, | ap joadsar ne o[{19A 217

“(@)uaprsard 2014 (3)un 10 (uapisard (2)un uIds uos U N2 I

"WNUITXeut

SeIquuaw / 3P 2 WINUHUIW SIIQWIAW ¢ 3p 3ps0duIod 153 SHFU0D SIP 19 AIEINIE)S I[OIIU0D NP I[BUOHEN UOISSIIIWO)) B €8

"AIESSAIPU UM, | (9)1uspIspid (S)UOS IS JUSUDIIRUIPIORNXS 10 SUR|IQ SIP 2IMQ[ B[ ¢ ue Jed S10] SuUn SUIOW Ne 11UngI 3§ ([
"(9)1uopisard-001A (3)un 39 (9)1u9pisaid (S)un UGS UOS U J1[7 JAIOURNILY S[Q.NUOY) 9P S[LHOPEN UOISSIIIIO)) &
“WNWIXEN SAIQUIDUT /, 3P 19 WNWIUIW SAIQUIDW ¢ 9P 9950dmod 189 35 : IJDUEUL] I[0IIUO0)) OP I[CUOHEN] WOISSIWIIO ) B T°8

"SIQUUSUL S35 9p PILIOfeUl 2UN, P SPUBWIIP Bf B NO [BUONEU NEBIING NP JANLINUL | B
ug Jed SI0] XNop SUIOW Ne S(UN2I 319 0P Jf|F TBUONEU NBdINg J] UI3S Wos U3 )2 (VN)) SANCLSIUIUIPY d[eUoney uoISSIuwo) ey -
"UOSIEL] 9P XNBUOIFYY $TWIO0)) S| JUSWIDFISTUUIAY 19 STON)IIS SI] ‘SIP[OSI SUONIIS ST ‘SUOHELIZPY,] SO J9AL SUOLIE[2I S -
"HoISNJIIp 21199 9p [edrourid sueSio, [ ampsuod b syuaraype xne unsap mao ynonted us xnewinol sos op uoISNyp vy -
"XNEI0S 10 saneues ‘sanbrurouosy samdiqold $aj InS UOIRULIONUL [ 3D UOISNIIIP €] 12 ‘9ATIBDIPUSASI UONOR, | 9p uonesuedio, T -
VAN
3P (ASD) OSSOJISIA NUIBPI[OS 3P IO NP XN 19 suonedrjqnd s3s op XNad )2 “O[euUOIIEN U0, | 9P SUSIQ 10 spuoy sap uonsag e -
uolu[], ] 9p SUOIIAS 12 SUOTIRIDPY]
sop saxdne, nb ‘neaatu yney snjd ne nbsn( ‘sajeuoneuiaiul 12 SI[LUOIILU SIOURISU] ST SUEP ULl “VIUN( ] op uonejuosardor ey -
“VAAN(].] P XNEJATU S3] SN0} B SUOISIIAP SInd[ op uonesijdde, | 12 aAn® ud sstwi ey -
"XNRUONEU S[IISUO)) 19 SRITUO)) SIP UOTUNDI Jf 19 UOR00AUOD ¢] ‘Uoneredoid ey -
: 9]QNUOY 12 2INSSE IO ¢ UOIU(), | 9P UOWENSIUTWIPE, | 9P S5IeY0 e[ € SANENSIUIUPY S[EUONEN UOISSIWWIO)) €]
"TINUWIXEU NE SAIQUISUI £§ 9P 19 WU NE SAIqUISTW [Z 3P 350dod 35 SANRISTUTWIPY J[EeUOTIeN UOISSIIIWO)) €]
‘Jeuoneu s215U0)) 3] JUBAR SIOW ¢ SJUSIDYPE, P SIqUIOU NP UONDIUO) U [RUOHRU NeaIng 2] Suep 32 aIejne)s
uorsstuizod anbeyo suep noanod e saisod ap 2IQUIOT I SUMNLINRP J[jF IANRIISIUIWPY I[EUON BN UOISSIIO) & ['S

“JUSWIAUUOIIOUO] TOS JIFI b INSLIIUT JUIUIA[FI TOS JI[qR)9 TOISSIUIOD anbey)

"S99[OSI SUOT}IIS SIAP 19 SUOTIBIPPY]

sap saxdne axgeprpued g [adde soxde uoneldoos red snamod juoias sjueoea sysod sof apsindy yrerss syuegpddns sap 21817 €] nO sed 9] sueq
"UOTIOS[3, | 9P NSSI JUIWISSE[D NP 2IPI0, [ Suep anemn ap Asod un p aduedea op seo ud 12891s € spjadde

13



"$2112)IR]S SHOISSIWTIOD SOpP SOIQUISW
Sa[ anb suoIpUOd SO S3] suep aZIeyds ua sud Juos 39 $3IFU0D NE ‘9A1)03[3 XIOA SUES ‘SIIAUN JUOS XTIRUONEU SIIIEIOTO0Y SIIQUIdW SO
JANENSIUNUPY d[euoneN Uolssiuwo)) e Jed 210qe]D 159 XneuoneN saISuo)) sap oL juawe]Sar o
“INSLIPIUT JUWI[T1 uos Jed sa9xIy sa1321
XNE SISIWNOS JUOS ‘SaJIeIN)e)s SUOISSIUIWO,) SIOI} XNE SUONOI[3 S2] 2WIIod ‘[eucijeN sISuo)) np SUOISIOPP 32 suoneiaqljap s (p
*SINOD U2 JIAID 2pUUR, [ 9P 21quig np anainod W LANDN .| 2P 91482 B] 2p nayod ang 1op [euoneN saiduo)) ne (2)on3s[ep onbeyy (o
"SOJIRIN}E}S SUOISSIWUIO)) SI0J) SOP SSIqUISUE S97] -
¢ SUOIIO9S 19 suONeIPPYY s3] Jed spyepuewt spndoep s -
: 1ed asodwiod 352 [T
"SUCISIIPP Sas 2p uonedijdde auuoq e] € Ja[JI0A
9p 981eyD e| JUBAR SoXEINIB]S SUOISSIUUIO,) Sion sap anred juors) inb sjualpype saiquiawu s3] yueAms sIduo)) nenbsnf ‘axmyg (q

‘UONRIJOSSE, |
op uonsad ®[ ‘SOSIOAIP SIYANPOE §I] RIdOS 13 onbrmouooy swwelford o ‘suonejusLIo SI| JUSWIONbHEIOOWPP IoUTWINR( (B
: op 981eyd 359 |1

"XNBUOIBN S9I3u0)) sop Inaugjul Juowra(Sal np suonisodsip xne JUSWHULIOJUOD “mol

np 2IpIo,[ 19 NAI[ 9] “dep B[ X1 U3 Jeuonep neamg np uontsodord ms ‘mb YN €] 9p UOREI0AUOS Ins ‘sue sxenb so] snoy yuNa 9 I
“UOesIUeSI0, | 9P SUIRISANOS 32ULRISUL[ 189 []

[EUOlIBN SIBU0)) — O] APNIY

-awpwu-nyy yed g1oqe[? InaLpul Juwi2]S un Jed 1321 1S3 JUSWDTUONOUOY UOS
. "XTIEUOIJEN] S{IasU0)) Sop
39 SIBu0)) Sap SAep s3] 13 Inof np a1pio,] YN ®f & 9sodoxd [T "YND €] 9p suoiungi ap sajep $9 12 mol np a1plo, | aXij [eUoneN nesing ]
“I9|N03p U3, p sajqudaosns sawjqord
sap 30 [ouuosiod np uoysed el sudwod £ ‘UOHEINOSSE,[ SP JUAWIDUUCNOUO] UOQ NE SAAMBSSIOJU SUOISIOPP so] aipuaxd e supiqey 159 |1
Jepuew np QP 2[ mod sue ¢/ B 99X 38, p SIWI] 29AR SIO] JUN S[QR[2ANOUI SUE { 3P 1S3 JUSPISIIJ NP Jepuewt Y
‘(ayurofpe (2)un red suonoUOJ $20 op sUNSEYO suep 12 (d)uapispid-2oia (d)un 1ed 99[dwrod a1 nad |1
(@)auosen | -
QIEIQI0AsS | -
(Ppuopispud 1 -
: JUOP WYND) ©] 9p oniow ef 19paoxa sed ynod 2u 30 winumu S2IqUIW ¢ 9p asodurod 359 |f
"XNeUONEN S[ISSU0)) 12 SITUOC)) SIP ‘GANRHSIUIUPY S[EUOHEN UOISSIUIUIO)) B] 3P SUOISIOZP SOP SAUNIIXS 0UL)SUL | 153 []
[euonEN nedang 37F — 6 APBIAV

20



"SPJIALIOE §3S 9
su1083q s3] anod a0 19 $3[B20] SUONIAS $3] Jed UONRIPPYY €] B ONP UOLILSNOD B] 2P JUBIUOUI 9] “9OXIJ I[eI9P,] SANBLSIUIPY UOISSIUWO)) mm
‘sjuomayredap xne siannonied saudjqoid sa] INS SOAIEIIPUIALI SUOIIOE SOP
13sodouid 15 [euonRN NP S2ANEIIPUIAAI sUONOE 3] Ianbidde mod saeiuswauedsp SMANIE SI] ISUUOPIOOD IP INUS) 1S9 UCHIRIHPIJ dnbey)
*91S1X3 [1,NbSI0] HOSTEI] 9P [RUOISY 9w np Xneaen xne Jadiorired 19 s2[800] SUOIINIS SAP 1A B] JOSITOULIRY JIOP UONRIIPS] anbey)
- VNN 2P Juestpusaal surweidord
np a1qissod anb saFie] 1ssne SUOISRIFIP SI] 10 ‘SUOIIDAS SO[[RANOU 3P UOTINIIISUOD B[ ‘SO[BIPUDL) S2P[quUAsSsy xne uoredionied e] ‘suonoas saf
19 UONRIZPY] B AU UOSILI] B[ : I2JI[1ov] € uode] op ,,SIN2109S,, U SANBIISTUIIPE UONISST I3[ JastueSio juasnad sUoneIdpy s9f 1S9 Ul0saq IS
‘$[eIpp?,] SUOISSIUNIO)) S22 2p aun, p snjd ap arquiawr ang Inad 2u JUIIPYPE UNINY
‘spsodoxd surodder sap nuayuoo 91 32 nol np 21pi0, [ Ins jejuswaledap ana 2p
juiod 91 ouodde, p wige (euoneN s213u0y np soidne sojepuewn JuoIas b ‘senFoIAP SIS 1P S[BIIPSY FANLNSTUIIPE UOISSIUIIOD €] -
¢ SINALIPIUT SJUSTWI]SX

19 SJye)S S9p Iseq B[ NS S[OMUAY s98NI[ S9f IO[Sa1 op 293reyd SIJUOD SIP 19 JIMRINILIS J[QUUOD NP JeIpd] UOISSTWIWIO)) U} -
: Jmawd[eSa 119 [erppa su8uo) o

A[eIPPd 2ANBHSIUNUIPY UOISSTUIUIO)) B] P UIAS NE N[ JRIPY] neaing u)  «

¢ suonoas sof Jed spuasard syepipues sof uLted [eI9Pa,] SIBUOD) NP SI0] AN[D O[RIIP] SANEUSIUNUPY UOISSIUIUIO) U]

‘feuoneN np anS[p un,p 20uas21d UL JUISSIUNGI 35 Inb 2[RIPUHT 99|qUIASSE SUN N0/ [RIP SASUOD U]
: ed sopnsturuIpe Juos sa[
"Juswoedap Ind] 3p |, SUOID9S,, SIP S[qUIASUI, | 2P $33s0dUI0D JUOS SI[H
sa[ejududIRdIp SUORIRIIPI] ST — €1 dPNIV

"JRINSUOS 511 € SSIEINIES SUOISSIUIUIO) SIHME SIP IQUISUIL UN p “Jueiuasaidal Ina] 9p no uoneIppay op siuapisaid saq

VND ®©[ 9p saIquiaur s3]

: 9sodwod v1as ||

"Suas 9 Juswapuojoxd I2IJIpour Us sues sAIU0)) Juapoard

91 Ied SouUUOp UOLLIUSLIO, | JIYI[IUL, P UIJe [BUonel [1asuod un 19nboAuod jreimod N ] JTBISIXS [ (81005 §3 anbIuouod?d M[EmIe T 15

[EUOnEN [135U0)) 3] — T SPIIVY

"01 S[otue, | suep sagndis so[da1 xne 119q0 ||

"$JMIE)S SIP UONEBOLIIPOU B] INS JINJEIS 3P INA UI SI00US N0 ‘SUONRIFPI]

sop sjduns giLofew v] op SpULWISP €] € NO “20UITIN, P SBY UD SANENSIUTWPY S[eUONEN UOISSIUWIO)) ¥] 9p dAnenIuL [ & $nboanod 159 |1
asreuIpIoe)X [BUONIEN SAISU0)) ] — [[ PV

21



"SP1IAIIOE SO S2INO) € 32 $3)0A S| Snoj & ‘uondaoxa sues ‘Jadronred op uyge ‘apiorwop
uos ap ayooid snyd e[ ‘aJue)sIXd Y UN(] UOHOSS 2] SUEP ‘90USIE 9P IE[3P SUES }o SPUBISP BS InS ‘2IS3)Ul JUSWISIBIPIUIL 2112 JIOP
‘P|EO0] SUN SUEp JUIULOP SN € JUB|[EISULS J2 UONEesHoo 3p 1rof €153 [1,nb VAN, [ 9p 2ued es xed suensnl JUsIoype 0oy 9youeAal ug
"U01303S ] 3P INSLISIU] JUSWA3Y 3] Jed sa9[821 s Jusatop uonedionted ap sa)jepou s3] 'UONOSS 9320 ap anbiyoads
PHANOR, | JUBLISOUOD $310A XNE ‘D1t0s1A01d 20b 353,u mOfos Uos RO sed ne “uou stew ‘owinol3s |1 a)jenbej ap 21032} 9] Ins UOOas
e 9p spuanoe xne 1adionred ynad ‘smod us spuue,| 1nod nonesnod 9p Mol ¢ “yY YN, 3P SMed B 2p aNe{mi} “U0)0as SUn, p JUsIype o
"uonsa 21390 ap s3|qesuodsal Juswa3oap oS safjF -2idoid us jusuuspsedde o) mb susiq s3] 35 SPUO] SO 19IPT AP W
: saousueuuad sap IsiweSop .
! Jeuoneu
swwerdoxd of suep sanaaid ‘sale1d0s 39 sanejues ‘sonbruiouosy sansewl sep uoneoijdde,| B 12 2IAND UD OSIW B B JO[[IFA 3P .
: I9210JJ3 S JUIAIOP SUONOIS S
"UOI}23S B[ 9p nealng 3] ‘Ures UOS U9 ‘Y[ 9[L00] UOISSIIUIOY) B “3AIJRNSIUIKIpE UONSHT B JISN[10B] 9P anA UY
Jo1ouRUL] 9[QXUO)) 9P UOISSIWIOY) 32U} -
"3[£00] SARRNSIUIWIPY UOISSIIUWIO) oUf) -
: d)jenune JJBISUID) qUIISSY | Jed JuswsnbreIooWwOP SIN[S STOISSIWWIO) S  »
"oleuawIdLIedop UONERIZPAY B] 9P 9nF2op un, p 20uasa1d Us JO[NOISP 55 JOP Inb Sjjonuue o[RIQUIL) J[qUIISSY U]
: xed asxs1ULIpe 159 UOROas anbeyH
-ayooxd snyd e uoneipps)
] 9p aple,| d3AR JJejuswiapeddp UOHRIZPI] SUN ISNNSUOD 9p I9JUI] JUSAIOP SI[[2 ‘Jusuiapedsp Un sUep SUONOIIS Xnap 9ISIxXs [1.nb sag
"uoneyussardal Ing| 3p J° UOHEIdAYJE 9] Sp IM[Iqesucdsal axpnus, | € inb woneroosse, | red sa123 juos S|y
"JOLJS 199 B DAIISDI JUSWIDAISIIXD 19 UOIBIDOSSE, |
ap wou ne uaano dusieds, p no reisod ‘srresueq a)dwos un Jns spsodap Juswaaroesiqo Juos uonesnod ayad Jed sprpund spuoy so]
*juatAal mf b uonesyod sun ax1y voNeIdcosse anbeyH)
"WOLESIUESIO P 19 SIIOURUI] SMUOUCINE INS] ISAIISUOD JUSANSd sJnensuIupe sjusmadnoiSal sa] JUBA® $39TJIISU0D SUOLIIIS SO
"saunuod sinaisnd ms souuofer nad UONOSS SUPW SUN
“Jonrenb
op suonoas smaisnd (UoneIsps] Bf 29AR PICOdR UI) $392I0 219 JusAnad ‘sanpuaje san no sajuepodun ssunwwos sa) suep “uepuada)
: : sunuwiwod red wonoas a[nas sun, nb 123s1x9 nad su 1 addulid ug
(ssououue ‘suonesijqnd) SUI3)X3 UOHEIIUNWIEIOD INJ] SUED JUSIUIEIOU 10
SUOI}O® SINJ ‘SINJE)S SINS[ SURP ‘UONBUNUOUSD INS] SUBP W LUNI.] & 2ouruayredde mof op UORUSW JIIE] JUIAIOP SI[BIO] SUOIISS §3| SINO].
~ S3fe20[ SUON)IIS SAT] — HI PNV

22



"SIN0D
U3 J[IALD 3puUe | 9P IQUIT} NP JIUNUL JUAIFYPE P S[EUOTIRU 112D B[ 9P 20LNUPP suuosiad 2310} “v N[ 9P 2iquiows ap dirjenb g € o[nog

SAAQUIDBTA] ST — V 8I PRIV

‘uonisodsip
s g suakout s3] stioj 91dwod ua jueuaid swI0)xs 12 SWIAUI UonesIunILos ap snbuijod sun Jaddojaasp op 281eypd 189 JeuoeN teaing

uOISSIAAXI, p SUIL0OUWT 39 UONEIIUNUWTO) — /] PNIVY

"SANRUSIUNIPY S[EUOLBN UOISSIIUI0)) Bl Jed 9X1J 1S9 2[BUOHEU UOHBSTIOD B 2P [SNUUE JURJUOWL 97
"INANSIA U SHUIWI[FI 12 SI0[ S Jed SAHIPIANUI UOU SIDINOSSAI SANNE SN0,
: senqume 09 Indj Justermod mb sagand no sanbijqnd ‘suonuULAQNS SI[JONIUSAD SI] 19 S[ONUBUL SUOP ST
¢ SJUSIPYPE SOp SUOLSN0D ST  »

: Ted $99MIISTOD JUSUIS[[ONUISSI JUOS UOIU[],| 9P SUOLIRIOOSSE SO SAJNOY P SIIINOSSAI ST

$32.IN0S§S31 S — 9 PNV

‘uonssg 91199 Ip $9jqesuodsal oM Juos sI[H -21doid us jusuuoriedde o] b susiq s97 12 spuoj sof 118 o -
‘saousueunIad sop JastueSIO.(q -
‘[euoneu
swrregoxd 91 suep sanaid ‘so[e1oos 12 sanenues ‘sanbiwouodsg samsow sop uonestdde | €10 214N U SSIW L[ B D[IOA (T -
: JODI0IJ9, S JUSAIOP SUONIDS ST
"UOIIO9S B[ 9P NEaINg 9] “UIS UOS U JI[9 2[BOO] UOISSIUIUOD B “DAIBNSIUIWIpPE UCTISAS e] 1a)jioe] op sna ugf -
"ISIOUBUI} S[QNUOD P UOISSIUWIOD Uy -
2[BO0[ SANEISIUNPE UOISSIUIUWIOD Juf) -
: ofjonuue S[eIpUS a9[quuosse, | Jed JusuIaNbHEIdOWIP SIN[P SUOISSIUIUIOD ST -
“JATIENSTUIWIPE J[EUolEU
UOISSIUIWOY B] 9p NO S[LUOIEU UOLIRIDPI] B op onZ9[op un, p 20u2s2id U2 ISNOIDP 2§ JIOP J[2 ‘I[[oNUUE J[EIPUPD) IPJQUIISSY dun -
: Ted spmSTUTIIPE 159 32]0ST UOTOaS anbey)
+1 S[O1UE, [ SULp S92110 JUSWSUUONOUO] 3P Sa[F2I Xne Judssqo sI[[q
‘Jeuone) s213u0)) ne uonejuasaidal e eraddo[aadp INALIAUT JUSWI[SI 97T "UONLIIPJ 9P 9]0 9] dwnsse Inb d[euoneU
aoueIsul, [ 3p Juepuadap « SIF[OS] SUONDIS » SAIP JUOS SIININSUOD SUCTIOS I “UOTIRIPP] 9p Sed 9)S1X3, U [1 No syuawaledyp s sueq

$39[0S] SUOI}IIS ST — ST IPNIVY

23



*sand3[9p sop no

syuaigype sap o|duils gyuofew ey op wnionb o suow ne J9[quIssel J1op (sUFUCY) 3] N0) P|GUISSS Y, | JUSWIqE[RA I205q19p m:o%.%ﬂ:% uy
"VAANII 2p matipdns uojaysz, | op (s)gsepuewt (shueyusssidol (sinaisnyd no) un,p aousssad us Juswanorediqo

10 ‘sonS[op SOp MO SUAIPYPE SIP 2IqWIOU NP ¢/7 SIp puofewn ] e.nb 9psp ang mad Su JeNAI J] NO UOUN[OSSIP 2] ‘snid a(
“,|oTIUSAD [ENAI NO S[JANIUIAD UOIN|OSSI(],, uonuaw e] mol np 21pi0,| e juswajoidxs

juepod *(s29]0SI SUONORS NO suOndes s9 Jnod) jusipype onbeys op UONESOATOD INS SWUNYI ‘OIRUIPIORNXD O[RIJUDL) 9Q[QUISSSY
aun p no ‘[eIapa.f N [eUoNEN SUSU0)) ne jepuewt HNI[PP nbeyd op S[JONPIAIPUI UOHEIOAUOD INS SIUNYT DIBUIPIOLNXS [RIDPY,] SITuon)
un,p ‘alleuipIoenxs [euoneN sIuoy) un, p ams ef g,nb ‘seds of jueams ‘pououoid a1 1nod Su HONEISOSSE 3UN, P JIBHAT 5f NO UOHIN[OSSIP €

uonnjossiq — 17 APV

“InaLpdns uoaydg, | Sp douessIBUUOd 8] g 99u0d jususieSs ong 1op ajqesuodsal 2IqUISI Un, p UOISSIIPP N0 ] -

"90URISUI UN, P ANDI[[02 UOISSTUP ¥ sed sutenus, u sojqesuodsax sinorsnyd no un, p UOISSIWDP € -

"9UIIOUO0D UO[IYIP, [ 9P SIMBIDINAG

NE 32 JUIPISAIJ Ne ‘39SSAIpe 15 I3 Jed SPINULIOY 3N JIOP SUONIUQY SIS Op I[qesuodsar SIqIS 9P UOISSTUIDP. B] “XNEBIAIU S| SNO) Y
uorsstm(q — 07 APV

"$99JU352IdaX $39[0SI SUOID9S 13 SUONRISPY] O] NUS SIIRddI JU0ISS UOSKRI] op [eUOISI 9)1woo 9] Jed spBe3uo siexy so]
"2910S1 UOI}D3s B] 9p neaing 3]
N0/)2 SA[RIPPYJ SIANRNSIUIWPE SUOISSIUIWIOD S Jed snyp ‘uoiBai v] ap $99[0SI SUONIIS $9P 13 SUCHRIPPS] SOp SoNTojop op s9s0dwios Juos s|]
"UOSIEI] 5P [PUOIS3I 9)IWO0D TP NEJAIU Nk 35es1]Jd snjd JIeIas UOIIo. 9][2) SUN RC INSIW B SULp 19 asueisuy snbeyo
Sp PI092E, | J9AR ‘S[|20My[ND 12 SHSIO] 9p ‘Siodsuer) op ‘9)ues op SIMBUI U JUSUIIEIOU ‘SIANROIPUIA] SOJIANIOR SOf JOUUOPIOO)) -
- ¢ 2100u9 sed Ju)SIXa U INb so[eUsWSIEdIp SUONBIIPI] 9P UONMIISUCD B] MOANOWOI] -
1 9p Inq 3] suep JusssiSe s{]
"SI9UIOUOD SIOUL)SUI SIP UOIOR, |
© Ionysqns as ap j9f¥e mod 1 32[qo anod 1u 110ae Jusanad 5U 9 9[O1IR, | 9P SUSS Nk 3oUe)sUl un sed JusRSUOD 2u inb s3WOd s37) BOSTERI]
9P XNeUuoIZoy SO SIP ISNJISHOD 1usAnad SIP[OSI SUOTIOAS SA] NO/2 SUONRIIPS] §3] ‘suorSal sop Juensiunupe 2Fednosop np uondUO] Uy

UOSIRI'] 3P XNEUoI3PY SIPWO0)) S| — 6] dPBIV

"SaITejNje)S SUOISSIUIUIO)) SS9 sUep J1109[9 Jepuew Un 19219%2 € 21puajaad snjd ynad su airepmn 31 ‘91dsooe jeurercuoy,

-sduw=ay3uor snid af sagwunsse juo sji,nb suongouo] sap any

np 211I0SsE °, 2IRIOUOY IGUIAUL, 3P ANI) NE ‘SIJeIPUPL) SIP[QUISSSY SIP No $9ISu0)) sap Jed YUIMUISSE INI| IFAE ‘SHUILIOU 2139 Jusanad
‘21I0BOUIS 13 JUNPISSE JUSWONCAIP I9AE 15-2[[20 9P UIAS NE SO[UOIRU SpN[Iqesuodsal sap swinsse juede “Y YN[ 2P SUIUpe o7
SAIMEAONOLY SIAGUIIJAL S — d |1 dPNAVY

24



"$3[QESUOdSaI XNBIANOU XNE UOHIUOY SP JILIOS INJ| B 21JoUISUeI)

‘saymsmod ap surad snos JuswaAneISdWT JUSAIOP SI,nb SIAIYDIE sap anb 1surte se[qeidwos no SJUEnSIUIWPE SIUSUIMOOP SIP JUIIP
1uaAnad ‘s211[1qesu0dsal $op JuswINSSE INb SAIGUISW S3] ‘SUOHEIIPS] SIP 12 SUONDIS SO NEAATU NY JUSWISINOQIUAI un, p 12[qo, | Juoiay
s(a)pnboauos juos (sa1[9) syt saqenbxne suorung: xne vonedionred e no uonestuesio, | Jed s391UOd SUOISSIW Sof 1owmsse Inod sasodxd
STel S SIN9S "3[0ASUS] 153 VLYNI.[ OP SUOLESIUEFIO 19 SIIUB)SUI SISIDAIP SIP JUSWUUOOUC] NE SAIqUId 597 Jed anrodde smoouod o

suone3NqQ — £7 APNIV

(1Z a1o1378 10A) V LAN(. ]
9P JEX2L 3P NO UOUN[OSSIP IP SBd U sanaid sof[ao anb suonisodsip sawgw saf suzenus UOTIBIDPI] Sun, p 1O TWOILI03S U, p UCISN[OXD, T

"HOSSAX JOTWISP Ua syouen b 1021p moupdns neaslu np saxdne jadde axrey jusanad santed sa mesara

QWU 3P $3TI| SIP 19 JIBINEIS S[QNUOD NP UOISSILWO)) B] 3P S1AR saide uaIsype tn spqiqesuodsar sayno) ap axpuadsns v sapusuIe ang
1u9ANad SIANRNSIUTWIPE SI[EI0] SUOISSTHIUIOD SI] 19 SIANRISTUIIPE S[LIIPYJ SUOISSIUIIIOD S ‘SANBNSIUIUIPY S[EUCHEY UOISSIWHO)) B
“manpdns UO[3Yd?,| 9P SATRNSIUPE UOISSIUIIos B 3p saidne [adde 1o1uisp 19 1otmrald uo Juaipype, | Jed smoossx

un, p 32[qo,| a.1ef JudAnad moatrpdns UOJIYIP, | SP NIO S)SIXD J[|2 IS NESAI SUIFUI 3P SIJUOD S3p 19 MEINIL]S S[QHUOD NP UCISSTUIUIOD B]

9P SIA® 13 uone)[Nsu0d sarde sastid SUOISIOPP $3G "9A[A1 [1 JUOP SANBISIUNIIPE UOISSTWod 2] Jed anb suuonsues ang nod su JUSIYpPE JNOT,
"SILIoINE 3[N3S s ap SJuAIRYPE, p 2dnoIF Un No JAIPYPE UN INJIXI, P J10IP I B, U ‘SUONOUO] $95 Judios anb sajjanb ‘ap

MdJne UOS 9p UoISN[oXa [ _uyenua nad ‘ouuosiad

©] 9p UTIP B[ ¥ AIENUOD N0 ‘SjuruIRUI XnaLm[ur apmme 3o sodoxd 100 ‘synoalqo sas ¢ 1arnonted us ‘singels xne saeid juswenbuew N0 L
SUCIPURS / UOISNIXY — 77 MUY

"PHWOD Np 21quow 2due)sut anbeys e dureys 91 Ins SIUDI 311 JUSAIOP SJIRSIUTIIPE SJUSWNOOP $3] ST} anb 1sme ‘susiq

19 SIIOAR SI] SNOJ $8J 30 SUR(J "9PIUOUP SNSSIP-10 AInP20xd e JueAIns 9p1dop a0y exnod WONNJOSSIP €S 1O UOSIRI 3P SHWOD UN, P Jens o]
"d191el B] U So[e39] suoneSiqo s3] 19 $IBU0Y) 30 Ip SUOISIOPP SI[ UOTSS ‘SUSILq SIP 19 SPUO] sop uonepinbiy e

9p $95TeyD ‘SarressiuwIod smaisn|d JoUSISHp BIASD “1oredss oS op JUBA® ‘SIEUIPIORIIXS [RUOHEN SISUO.) 3] ‘UONNJOSSIP B[ P 3104 P SLO Uy
“3IBUIPIOBIIX

JeuoneN S15uo0]) ne sIEpUBW SPNSHIPP SOP €/7 SOP NIofew UM JO ‘A0UBAL,| B SIOW XMOP YN ©] Jed UOHEIOAUOD Ins ‘suoneiopay
SIp SIon XN3p SIp Spuewdp B[ g ‘oMeuipioenxd [euoyeN sdiSuo) un ted snb ogououord amp nad U “YIUN(L.] 2P UONN[OSSIP ]
"aARIS 2811[ 2p Sed U2 JIstes

JusuIaloleSI|qe e1ds b ‘amedipnl 9iI0ME,| 3p S[QUUOD 9} SNOS “JUEPYID SED I] “0919dO LIS SEHUIR SIANLIAP XNAp S35 op uoneordde
*SPUO0J 9P 19 SUII( P JUIUIIWINOIIP UN JUIUEDD JIIPISUOD 1) v1Inod SUONISOASIP SAIINMLIIP $99 Ip Jdadsas-uou 3

‘aarensodap np sipudord v JusuULIASP SpUO] s3] Sa7[enbsap a1ns e g sapure xnap 9p spouisd sun juemp ([eUOUEN

¢ UONEBIPR] : UONRBIZPYJ ¥ SUOTLD9S) ISNEDd Ud UOJaYsR,| 9p douefal g] mod asodsip ua b ‘uoneroosse,| ap nsuadns uojayde | ¢ dureyd
9 Ins SIUIAI 2119 JUAAIOP ‘SIUBNSTUNUDE SHUWNJOP $3] N0} anb isuie ‘susiq 13 sIroAe sI] snoj ‘poucuoid 1S9 JI2NAT 3] NO UON[OSSIP ] IS

25



\

S[eUOHEN] RIS B [eucneN JuspIsaId o7
010¢/50/70 31 SPYIPON

96/ 93ed ‘g€ 1,U ‘8007 210300 NP "Q°f J] SUBP Snied) SIUa(] JUIBS 2UIaS op 21nj0aja1d e op saxdne /07 2190100 7z 9f sesodog

"900Z 1LAE $ 0007 191NINf 97 ‘L661 2190300 0T ‘0661 18U 6 ‘9861 1008 TZ ‘TR/ET 2190300 € ‘0861 21q0300 O]

‘8L61 2190100 T ‘TL61 IqUIADP ] ‘0L61 21quIL0sp {1 ‘€961 Iotauel 4 ‘7961 10 11 2661 21quuisrdas ¢ ‘0S61 9190100 LZ ‘861 101l £ ‘op6]
2IQUINIP € “9p61 JOLAYY T 3] SPYIPOIN "6 el § 3] ,[AI0JO [EUMOf,, 3] SUBP STUR] "€609 oU 3] SROS 3[04 3P 2IMdJ214 ©] ¢ SpusISaruy

syme)g

SJUQISYpe S| SN0} 3P 12 SUONOAs sap srdne uonesue[ndod 3| op ssjqesuodsal
SOUIUI SI[[ ‘SUORIPPJ sap s9xdne uonesuendod anaj ap 19 ‘uonestjqnd Jno| 9p ‘o[edP| UORIR[ISP INS] IP HETRYD IS [RUOHEN NeaIng 9]

sinje)s sap uonedqnd )3 uoIRIB[I([ — SZ APNIY

‘spyepuew sonSo[ap SAp ¢/Z Sop onrolew sun mj[1ondal Jusarop suonisodold saf ‘TeuoneN siguo)) of Jed sagydope axp mog

*$213u07) ne Pyuaspid vias mb jofoxd un s1gue YN B[ SH[FUOD SOP 19 2IIBIME)S 2]0NTOI NP 2[LUONET GOISSIIWIO)) 8] 9P siae sidy
"jeuoneN s9I5u07) 9] JULAR SIOW { SUIOW NE ‘[euoijeN neaing ne nusiied JUSAIOP XNBUOLU S)NJe)S sap uoneoyipou ap suonisodoad so]
"OIDIJBUI 91190 UD UIBIDANOS 1S9 [nas ‘mb [euonen s21Su0)) ne 9SIUNOS 319 JI0p XNEUONEU SIye)s Sap UOTEOI}Ipoll 9jno ],

$JN)E)S SAP UOHBIYIPOIA — pT APV

SIUSIQYpPE XNESANOU 9P JUSUIANINSI 3] ‘norjeurtoju] | anb isure uoneoosse, | ap anbijgnd asuaipne, | 1oddofeag .
¢ 2IAND U 3SIW BS B JIUSATed 9p uye “v AN, [ 2P [B190S 12 anbiwiouods surwesdord of esuemdod
¢ VND ®[ 2p se[]o2 anb 1sure “xneuoneN s[1osuo)) 12 $91800)) sap suoisiosp s9] Joubijdde 10 10300dsay] .
¢ SINSLIPIUT SJUSWISFI XTI 12 SIRIS $JUas2id Xne JoULIoJUod 95
: ¢ 58e3us, s Junioygpe anbeys VAN, | S XNEIAIU §3] SN0}

25



Mise a jour : octobre 2010

FONCTIONNEMENT D’UNE ASSOCIATION

La Loi du 1% juillet 1901 donne trés peu d’indications quant a I’organisation et au
fonctionnement d’une association. En fait, ce sont les statuts et éventuellement le réglement
intérieur qui fixent 1’organisation interne.

L’ASSEMBLEE GENERALE :

Composition et tenue d’une Assemblée Générale :

L’Assemble Générale, composée des adhérents de [’association, se réunit généralement une
fois par an (4 'UNRPA, au moins 1 fois par an pour les sections locales) et chaque fois que
cela est nécessaire.

La convocation des assemblées est de [D’initiative du Président ou du Conseil
d’ Administration. La forme de la convocation est éventuellement déterminée par les
statuts. Les délais de convocation s’ils sont fixés par les statuts doivent étre respectés. Un
minimum de 15 jours est conseillé.

L’ordre du jour doit étre mentionné sur la convocation.

Si les statuts prévoient un quorum, il est conseillé d’établir une feuille de présence; chaque
membre émarge la feuille en face de son nom. En principe, aux Assemblées Générales, il est
d’usage que tous les membres disposent d’un droit de vote (certains peuvent avoir qu'une
voix consultative).

Particularités :

Le vote par procuration facilite le fonctionnement de 1’ Association (membres €loignés). En
cas de silence des statuts, le vote par procuration est de droit et il est illimité. Il est
souhaitable de prévoir dans les statuts 4 qui peuvent étre attribuées les procurations ainsi
que le nombre de procurations qu'un membre peut détenir. Le vote par correspondance pour
étre valable doit étre prévu par les statuts. Les statuts ou le Reéglement Intérieur doivent fixer
impérativement les modalités de tels votes. Les statuts de "UNRPA ne prévoient pas le vote

par procuration,

Pouvoirs des Assemblées Générales :

Les Assemblées Générales sont de deux types selon les décisions & prendre, elles sont
ordinaires ou extraordinaires.

L’ Assemblée Générale ordinaire :

C’est ’organe souverain de |’ Association et ses pouvoirs sont en principe illimités. Elle se
prononce sur la situation financiére et morale de I’ Association. Elle approuve les comptes
en donnant quitus aux dirigeants. En cas de désapprobation, elle peut mettre en cause leur
responsabilité. L’ Assemblée Générale approuve le budget et décide des actes courants de la
vie associative. Enfin, 1’Assemblée Générale élit ses dirigeants; ces derniers constituent le

Conseil d’ Administration.
Les résolutions prises par les assemblées générales s’imposent a tous les membres de

I’association.
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L’Assemblée Générale Extraordinaire :

Elle est convoquée en dehors des réunions périodiques de 1’ Assemblée Générale ordinaire.
Le plus souvent, il s’agit de décider d’une modification des statuts, du changement du siége
social, de la dissolution ou de toutes autres questions essentielles pour [’avenir de
I’association.

Les décisions de 1’assemblée générale extraordinaire sont prises, le plus souvent, a des
majorités plus importantes que celles prises aux assemblées générales ordinaires. Rienn’est
impératif. Les régles doivent étre établies par les statuts qui devront préciser le mode de
convocation, le quorum et la majorité requise.

Déroulement de I’ Assemblée Générale :
Les temps forts d’une Assemblée Générale :
v" Le rapport d’activité de I’année écoulé,
v Le rapport financier de ’activité écoulé (recettes, dépenses) ainsi que la
situation financiére de I’Association (solde des comptes financiers),
v" Le rapport moral ou d’orientation,
v L’élection du Conseil d’Administration.

Il est souhaitable d’ume synthése écrite puisse étre remise aux participants a

I’Assemblée Générale.
Un compte-rendu de 1’Assemblée Générale doit étre réalisée et conservé dans les

archives de I’ Association.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Sa composition est fixée par les statuts. Généralement les administrateurs sont des adhérents

qui connaissent bien I’association et désirent s’y impliquer.
En principe le Conseil d’Administration a tout pouvoir pour assurer la bonne marche de

I’ Association.

Dans la pratique c’est souvent le Conseil d’Administration qui prend les décisions
importantes dans 1’attente de réunions de I’ Assemblée Générale annuelle.

La durée des fonctions des administrateurs est fixée par les statuts. Les fonctions d’un
membre peuvent cesser, outre I'arrivée du terme, par décés, par la démission ou la

révocation.

Dans les statuts de I’UNRPA, on utilise le vocable « commission administrative » dont le
nombre n’est pas fixé.
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A Uissue de I’Assemblée Générale, le Conseil d’ Administration élit en son sein le Bureau
qui se compose au minimum d'un Président, d’un Secrétaire et d’un Trésorier et des
adjoints.

La durée de fonctions du Bureau et la méme que celle du Conseil d’Administration ; soit
une année au regard des statuts de 'UNRPA.

Rdle du Président : '

Le Président occupe la premiére place au sein de 1’ Association ; d’ou I"importance du choix.
Il doit wveiller au respect des statuts. Ilanime les réunions (Bureau, Conseil
d’ Administration, Assemblée Générale...).

Il représente 1’association en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Il peut déléguer une partie de ses missions & un ou plusieurs membres de I’ Association.

Role du Secrétaire :
Le Secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance, notamment I’envoi des

diverses convocations. Il rédige les comptes rendus des diverses réunions.
11 doit tenir un registre (cahier, classeur) dans lequel est consigné chronologiquement tous
les comptes rendus des réunions.

Réle du Trésorier :
Le Trésorier tient les comptes de 1’ Association. Il effectue toutes les opérations utiles 2 la

bonne marche de 1’ Association. Il tient une comptabilité réguliére, au jour le jour, de toutes
les opérations tant en recettes qu’en dépenses et rend compte au Conseil d’ Administration et
4 I’Assemblée Générale. Se reporter au chapitre ressources et comptabilité d'une

Association pour plus d’informations.

Ci-aprés imprimés de déclaration
de changements au niveau du Bureau ou du Conseil d’Administration
Ces imprimés peuvent &tre téléchargés sur le site internet de la Préfecture
ou a la Fédération UNRPA BP 342 07003 PRIVAS CEDEX
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DECLARATION DE LA LISTE DES PERSONNES
CHARGEES DE L’ADMINISTRATION D'UNE ASSOCIATION
Loi du 1¢" juillet 1901, article 5

décret du 16 aolt 1901, article 2
\_ )

Ce formulaire vous permet de déclarer Ia liste des personnes en charge de 'administration de
votre association. L'article & de Ia loi du 1¢ juillet 1901 et l'article 2 de son décret d'application
imposent la déclaration des éléments suivants : le nom, la profession, le domicile et la nationa-
lité de celles et ceux qui sont chargés de I'administration de votre association.

Les données nominatives personnelles contenues dans cette liste ne feront 'objet d'aucune
saisie permettant la constitution d’un fichier nominatif.

Cette liste est communicable a foute personne en faisant la demande.

Avant de renseigner ce document, veuillez lire attentivement les informations contenues dans
le guide explicatif.

1 - IDENTIFICATION DE L’ASSOCIATION

TITRE ACTUEL DE L'ASSOCIATION :

NumérodeDOSS|ER:rwi | | | | I I |

{numéro figurant sur le dernier récépisse délivré par 'administration)

NumerosiensReT: | | | | | | | | [ ]
{numéro & indiquer lorsqu'll a déjé éteé attribué)

2 - NATURE DE LA DECLARATION
VOUS SOUHAITEZ (veuillez cocher la case corespondante) :

(O faire une premiére déclaration (création d'association)

O faire une déclaration de medification

3 - SIGNATURE DE LA DECLARATION

Déclaration établie le :

Nom et qualité du déclarant - Signature

Veuillez compléter la page suivante & 1/3
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Attention : Avant de renseigner la page ci-dessous (page 2/3), vous devez tout d'abord remplir la page 1/3 puis
reproduire la page 2/3 en nombre suffisant pour déclarer I'ensemble de I'administration de voire association.

Titre de 'association :

Numéro de dossier : |W|

= Fonction dans votre association (président, secrétaire, trésorier, autre...) .

«Civilitg : O Mme O Mile O M.

« Nom: Prénom :

« Nationalite ; Francaise " Profession :

« Adresse (Préciser l'adresse compléte)

Etage, escalier, appartemeant immeuble, batiment, résidence

N° Extension Type de voie Nom de la voie

Lieu-dit ou boite postale Code postal Commntune / Localité

« Fonction dans votre asscciation (président, secrétaire, trésorier, aufre...) .

«Civilite: O Mme O mile O M.

*« Nom : Prénom :

+ Nationalité : Francaise Profession :

 Adresse (Préciser I'adresse compléte)

Etage, escalier, appartement immeuble, batiment, résidence

N° Extension Type de voie Nom de la voie

Lieu-dit ou boite postale Code postal Commune / Localite

« Fonction dans votre association (président, secréfaire, trésorier, aufre...) .

ccivilte: O Mme O Mie O m

« Nom : Prénom :

+ Nationalité ; Francaise Profession :

» Adresse (Préciser I'adresse compléte}

Etage, escalier, appartement Immeuble, batiment, résidence

N° Extension Type de voie Nom de la voie

Lieu-dit ou boite postale Code postal Commune / Localité

« La loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a Vinformalique, aux fichiers et aux liberiés, s'appligue & la déclaration relative 4 votre association dont les
destinataires sont les services préfectoraux et les services de FEtat concernés. Los articles 39 et suivants de cefte lof vous garantissent un droit d'accés
et de raciification pour les données vous concernant auprés du préfet du département ou du seus-prefef de Parrondissement du siége de 'associafion. »

2/3
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Attention : Avant de renseigner la page ci-dessous (page 2/3), vous devez tout d'abord remplir la page 1/3 puis
reproduire la page 2/3 en nombre suffisant pour déclarer I'ensemble de I'administration de votre association.

Titre de I'association :

Numéro de dossier : |W I

+ Fonction dans votre association (président, secrétaire, trésorier, autre.. } :

« Civilté: O Mme O Mle , O M.

« Nom : Prénom :

+ Nationalité : Francaise Profession :

+ Adresse (Préciser l'adresse compléfe)

Etage, escalier, appartement Immeuble, batiment, résidence

N°® Extension Type de voie Nom de la voie

Lieu-dit ou boite postale Code postal Commune / Localité

+ Fonction dans votre association (président, secrétaire, frésorier, autre...)

cCvilitt: O Mme O mie O M.

« Nom : Prénom :

» Nationalité ; Francaise Profession :

+ Adresse (Préciser 'adresse compléte)

Etage, escalier, appartement Immeuble, batiment, résidence

N° Extension Type de voie Nom de la voie

Ligu-dit ou boite postale Code postal Commune / Localité

» Fonction dans volre association (président, secrétaire, trésorier, autre...}

cCivilite: O Mme O mie O M.

* Nom: Prénom :

+ Nationalité : Francaise Profession :

» Adresse (Préciser I'adresse compléts)

Etage, escalier, appartement Immeuble, batiment, résidence

N° Extension Type de voie Nom de la voie

Lieu-dit ou bofte postale Code postal Commune / Localité

« Laloi 78-17 du § janvier 1978 modifige relative & I'informatigue, aux fichiers et aux libertés, s'applique & la déclaration relative & volre association dont les
deslinatairas sont les sarvices préfectoraux ef les services de I'Etat concernés. Les articlas 39 et suivanis de celfe loi vous garantissent un droit d'accés
ot de rectification pour les données vous concernant atiprés du préfet du déparfement ou du sous-préfet de 'arrondissement du siége de I'association. »

2/3
32



GUIDE EXPLICATIF

A QUI ADRESSER VOTRE DECLARATION ?

Cette déclaration est & adresser & la préfecture ou a la sous-préfecture du siege social de
votre association.

Si votre association a son siége social dans 'arrondissement chef-lieu du département, la
déclaration est a adresser & la préfecture. !

Si votre association a son siége a Paris, la déclaration est & adresser a la préfecture de
police.

Chaque fois que vous modifierez la liste des dirigeants de votre association, vous devrez
joindre a votre déclaration une liste consolidée et a jour de I'¢quipe dirigeante.

Le signataire de la déclaration doit tre {'une des personnes en charge de I'administration de
votre association ou le mandataire qu'elle aura désigné. Dans cette hypothése, le déclarant
devra joindre & ce formulaire le mandat portant la signature de 'une des personnes en
charge de I'administration de votre associatior.

./

3/3
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DISPARITION D’UNE ASSOCIATION :

Une association disparait suite 4 sa dissolution (fin de contrat d’association) ou & 1’occasion
d’une fusion ou d’une scission. La dissolution peut résulter soit d’une décision volontaire
des membres, soit étre prononcée par un tribunal ou faire ['objet d’une décision
administrative.

Volonté des adhérents :

Une association déclarée peut a tout moment &tre dissoute par décision de ’assemblée Générale
extraordinaire dont la tenue est alors obligatoire.

En général les statuts déterminent avec précision les conditions dans lesquelles la dissolution peut
étre prononcée (convocation, quorum. ..}

L’ Assemblée Générale extraordinaire prononcera la dissolution de I’association et nommera un ou
plusieurs liquidateurs (Président en exercice, Trésorier...)

Une deuxiéme assemblée générale extraordinaire dite de liquidation devra étre convoquée afin de
décider des conséquences de la liquidation de ’association.

Dissolution judiciaire : _

La dissolution peut &tre prononcée par les tribunaux dans deux cas :

e L’association quia un objet illicite ou une activité illégale est nulle. Cette nullité sera prononcée
par le tribunal de grande instance,

e Certaines régles de forme n’ont pas été observées (déclarations modificatives non effectuées.. 2
Dans ce cas, les tribunaux acceptent souvent un délai & I’association pour régulariser sa
situation.

Dissolution administrative :

Cas trés limité et exceptionnel car il s’agit d’une atteinte au principe de liberté des associations.
Quelques exemples : associations appelant & des manifestations armées ou portant atteinte a
I’intégrité du territoire ou ayant des activités contraire  la liberté de conscience ou de culte.

Liquidation de I’ Association :
Les statuts de PUNRPA prévoient qu’en cas de dissolution ou de cessation de toute

activité et fonctionnement, comme en cas de rupture avec PUNRPA Nationale, les
responsables détenteurs de fonds en caisse ou placés sont tenus de les remettre a
’organisme supérieur (la fédération départementale s’il s’agit d’une section locale)
ainsi que la liste des adhérents et les livres pour ultérieurement étre restitués a ladite
section locale lors de sa reconstitution.
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LES LOCAUX DE L’ASSOCIATION :

Toute association a besoin de locaux pour exercer ses activités. Ces derniers sont soit loués
soit mis 4 la disposition par les collectivités locales (commune). L’ utilisation du domaine
public doit faire 1’objet d’une autorisation administrative. En principe, toute occupation du
domaine public doit donner lieu 4 une redevance. Toutefois si I’association représente un
intérét public, elle pourra bénéficier d’une occupation a titre gratuit, équivalent a un soutien
financier.

Ces locaux doivent é&tre assurés (voir le chapitre sur les assurances).

LES RESSOURCES ET LA COMPTABILITE DE ’ASSOCIATION

Les ressources de I’association sont d’origines diverses :

v’ Ressources internes provenant des cotisations ou des activités,

v" Ressources externes, provenant des collectes de fonds, de dons, de subventions ou

d’emprunts,

Les cotisations, en pratique, constituent les ressources principales de I’association. La loi
laisse une grande liberté quant 2 leur montant. Tout est possible dans la mesure ol elles
répondent aux buts de [’association. Leur montant est en général fixé par le Conseil
d’ Administration.

La quéte et les collectes :
Elles sont autorisées pour toutes les associations mais sont soumises a autorisation

administrative préalable : le maire & I'intérieur d’'une commune, le préfet & I’intérieur du
département.

Loto :

Une association peut organiser des jeux de loto dans un but social, culturel, éducatif,
sportif... ou d’animation sociale qui se caractérisent par des mises de faible valeur,
inférieures a 20 €. Les lots ne peuvent, en aucun cas, consister en sommes d’argent, ni &tre

remboursés.
Les associations qui organisent un loto dans ce cadres ne sont soumises & aucune

autorisation préalable.

Les subventions publiques :
La plupart des associations peuvent en bénéficier. La contrepartie de la subvention c’est le

contrdle de son utilisation.
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Les placements financiers :
Les associations peuvent comme les autres personnes morales effectuer des placements
financiers. Elles peuvent étre titulaires d’un livret A.

Les dépenses de I’ Association :
Une seule obligation : que les dépenses engagées le soient dans le but de favoriser la
réalisation de |’objet de 1’ Association.

E)

Rappel :
Les excédents de recettes sur les dépenses ne peuvent donner lieu & une distribution de

bénéficies ni aux administrateurs, ni aux membres de 1’association.

La comptabilité :

Avant le 1% mars 1984, les associations n’avaient pas d’obligations comptables et la loi du
1* juillet 1901 était muette sur ce point.

La tenue de la comptabilité, méme par une petite association est un outil de controle et
de gestion indispensable an bon fonctionnement de 1’Association. Elle informe les
adhérents de I’affectation des ressources.

Les associations qui regoivent des subventions publiques doivent &tre en mesure de
présenter une comptabilité adaptée & leur importance et & la nature de leurs activités. Pour
faciliter Iétude de leur dossier, les associations présentent souvent un projet de budget pour
I’année a venir en y joignant les comptes de I’exercice écoulé et ceux de I’exercice en cours.

Voir également chapitre concernant la comptabilité.
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L’ADHESION A L’UNRPA :

L’adhésion a une association se matérialise 4 ’UNRPA par :

v
v
v

Une carte d’adbérent,
Un timbre annuel,
Une cotisation annuelle.

La cotisation annuelle encaissée par la section locale est pour partie reversée a la Fédération
départementale. La fédération départementale verse quant a elle une cotisation au Comité de
Liaison Rhdne-Alpes et une cotisation 4 I’Union nationale.

#

Décomposition de la cotisation 2011 :

v
v
v

Cotisation départementale : 2,40 €
Cotisation régionale :0,10 €
Cotisation nationale, dont ’assurance : 6 €

Une personne peut adhérer & plusieurs sections locales UNRPA du département, voire
méme d’un departement voisin, mais il est important de veiller au principe suivant : un seul
timbre par adhérent 3 PUNRPA. En effct, les cotisations départementale, régionale et

nationale n’ont pas a étre payé plusieurs fois.

Pour cela il est proposé aux personnes qui adhérent 2 plusieurs sections :

7
v

La vente d’un seul timbre a coller sur la carte d’adhérent a PUNRPA,
La délivrance d’une carte de « membre associé » par les autres sections ol cette
personne adhére.

POURQUOI ADHERER A L’UNRPA :

v

SNENEN

L’UNRPA est la plus ancienne association de retraités et personnes igées. Elle
est organisée en sections locales, fédération départementale, comité régional et
union nationale.

L’UNRPA est reconnu parmi 16 associations qui siége dans le 1* collége des
CODERPA (Comité Départemental des Retraités et Personnes Agées). Instance
consultative aupreés du Conseil Général.

L’UNRPA défend le principe de la subvention forfaitaire du Conseil Général
actuellement) et communique chaque année au Conseil Général les coordonnés
des Présidents des sections locales.

L’adhésion 2 PUNRPA permet de bénéficier d’une assurance et apporte une
aide aux adhérents par intermédiaire du Comité Solidarité Vieillesse.
L’UNRPA bénéficie de tarifs réduits de la SACEM

L’UNRPA informe ses adhérents par ’intermédiaire de plusieurs publications,
L’UNRPA soutien ses dirigeants par la publication d’un guide pratique et par la
tenue de journée de formations,

L’UNRPA défend les intéréts des personnes fgées et organise des débat (
Risque pour la prise en charge de la dépendance) et des conférences

(notamment sur la santé).

Siéme
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LA RESPONSABILITE DE L’ASSOCIATION ET DE SES DIRIGEANTS

Etre responsable ¢’est répondre de ses actes tant sur le plan civil que sur le plan pénal, d'ou
la nécessité d’étre assuré.
La responsabilité civile de [’association peut étre contractuelle ou délictuelle.

Responsabilité contractuelle :

[.’association engage sa responsabilité en cas d’inexécution ou mauvaise exécution d’un
contrat ; cas de non respect des régles de fonctionnement interne (modalités de convocation
des assemblées non respectées, désignation des dirigeants en contradiction avec les statuts,
radiation de membres, ...)

Pour non respect d’une obligation de sécurité : ’association doit mettre en ceuvre les
moyens propres & éviter tout danger. Toutefois il est exigé un minimum de prudence et
d’attention des participants.

L’association peut limiter sa responsabilité contractuelle mais les participants doivent avoir
connaissance des clauses limitatives de responsabilité de [’association avant toute
participation aux activités proposées. Ces clauses devront étre écrites dans les statuts, le
réglement intérieur ou les billets d’entrée.

Responsabilité délictuelle :
Le dommage est indépendant de tout contrat. L’association peut voir sa responsabilité
engagée soit :
v" parce qu’elle a commis une faute ou une imprudence (& prouver),
v parce qu’elle est présumée responsable du dommage causé par des personnes dont
elle doit répondre.

Responsabilité pénale de I’association :
Depuis Ie 1¥" mars 1994 il est possible d’engager la responsabilité pénale d’une association

pour des infractions qu’elle aurait commise (personnes physiques disposant d’un pouvoir
propre pour agir : Président, Trésorier,...)

Responsabilité des dirigeants d’une association :

Le dirigeant est un représentant de I’association. C’est un mandataire qui agit au nom et
pour le compte de [’association.

A I'égard de I’association le dirigeant est comme tout mandataire révocable 4 tout moment.
I1 doit bien gérer I’organisme dont il a la charge en respectant les regles sociales, fiscales. ..
Si les statuts sont flous quant au role des dirigeants, ils auront une obligation de prudence
car tout manquement pourra étre considéré comme faute de gestion.

N’étant pas personnellement engagé, le dirigeant mandataire n’est pas tenu au paiement de
dettes de 1’organisme tant qu’il agit au nom de I’association et dans le cadre de ses fonctions
statutaires. Sa responsabilité personnelle est toutefois engagée quant il outrepasse ses
pouvoirs, quant la faute est «détachable » de ses fonctions.

Responsabilité pénale :
C’est en raison de [’étendue de ses fonctions que le Président voit sa responsabilité engagée
s’il commet personneliement des infractions & la loi ou aux réglements & ["occasion de ses

fonctions.
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LES PUBLICATIONS DE L’UNRPA :

Sur le plan national :
Notre Union nationale édite une publication trimestrielle « Ensemble & solidaires » qui est
diffusée gratuitement par la Poste a tous les adhérents.

Les sections locales doivent communiquer 2 la fédération départementale la liste a jour
des adhérents avec les informations suivantes :

v Nom et prénom,

v" Adresse compléte

v" Civilité et année de naissance

Sur le plan régional :
La région ¢&dite un bulletin « UNRPA Rhéne-Alpes INFOS » 2 fois par an, joint au bulletin

« Echanges ».

Sur le plan départemental :
La fédération édite un bulletin d’information et de réflexion « Echanges », destiné aux

membres des Bureaux des sections locales. Il est diffusé gratuitement.

SE FAIRE CONNAITRE :

La fédération a la possibilité de réaliser gratuitement des affiches pour le compte des
sections locales : annonces de manifestations par exemple.
Pour cela, interpeller le siége fédéral en prévoyant un délai d’environ 2 semaines pour la

réalisation.

Ci-aprés, exemple d’affiche réalisée par la Fédération
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PARTICIPATION A LA VIE DE LA COMMUNE :

Le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) :

En principe, dans chaque commune il v a un Centre Communal d’Action Sociale qui a les
missions suivantes :

v' Analyser les besoins sociaux de I'ensemble de la population de la commune,
notamment ceux des familles, des jeunes, des personnes handicapées, des personnes
dgées, ainsi que des personnes en difficulté,

v" Instruire les demandes d’aide sociale,

v" Animer des actions de prévention et de développement social sur la commune.

Composition :
Le CCAS est présidé par le Maire de la commune. Il est composé, en nombre égal :
v" D’élus du Conseil Municipal
v De personnes désignées par le Maire (en référence au Code de la famille et de l'aide
sociale). Parmi ces membres désignés, doivent figurer un représentant des
associations de retraités et personnes dgées.

Important : dés les prochaines élections municipales, les sections locales UNRPA ont la
possibilité de formuler des propositions au MAIRE, concernant leur représentation.

Ci-apres, modele de lettre

4]



Section locale UNRPA de ;

Madame, Monsieur, Le Maire

Commune de :

Madame, Monsieur, Le Maire,

En votre qualité de Maire, vous &tes chargé de nommer des membres au Conseil d’ Administration
du Centre Communal d’Action Sociale.

En notre qualité d’association de retraités et personnes dgées, nous sollicitons notre représentation
au sein de cette instance communale.

Liste des personnes proposées par 'UNRPA :
Nom, prénom et adresse :

Dans [attente d’une suite, veuillez agréer, Madame, Monsieur, Le Maire, nos sincéres salutations.
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Représentation des Usagers dans les Hopitaux et Etablissements de santé publique

(CISSRA)

Pour siéger dans les Hopitaux et Etablissements de Santé publics, en tant que Représentant
des Usagers, il faut étre Membre d’une Association agréée par I’Etat.

L’UNRPA National s’étant vu refuser cet agrément par deux fois, alors que bon nombre
d’Associations de Retraités ont eu cet Agrément, I’'UNRPA Rhone-Alpes, sur les conseils
de la DRASS, s’est emparé du probléme en adhérant au CISSRA (Collectif Inter associatif
sur la Santé en Rhone Alpes) qui lui a I’ Agrément.

Sont donc Adhérents au CISSRA depuis Juin 2008 : PUNRPA Région Rhone Alpes,
les Fédérations UNRPA Ardéche, Drome, Isére, Loire
De ce fait tous les Adhérents de ces Associations peuvent étre Représentant des
Usagers sous la double Etiquette CISSRA — UNRPA.

Le CISSRA a été créé en 2001 et il est agréé pour siéger dans les Etablissements de santé.

Le CISSRA c’est 80 Associations d*Usagers de la Santé qui se réunissent pour mieux faire
entendre leurs voix.

On y rencontre des Associations de patients et Familles de patients, des Associations pour
la prise en charge du Handicap, des Associations de Familles, des Associations de Retraités,
des Associations de Consommateurs, des Associations de défense d’usagers de la santé.
C’est un large éventail et ¢’est ce qui fait sa force.

Les objectifs du CISSRA sont :
v’ Mettre en commun les savoirs et les énergies de ses Associations d’Usagers de la

Santé,

v" Mettre en place une structure commune de représentation des Usagers,

v Accompagner les représentants des Usagers dans I’exercice de leurs mandats en
leur proposant : formation, animation du réseau, centre de documentation.

Avec la nouvelle loi HPST (Hopital Patient Santé Territoire} qui est en train de se mettre en
place, nous siégcons dans les Conseils de Surveillance qui remplacent les Conseils
d’ Administration et dans les CRUQS (Commission Relations Usagers sur la Qualité des
Soins) qui traitent toutes les plaintes et litiges.

C’est un grand chantier qui nous attend mais o combien valorisant car il nous permet
d’améliorer les conditions d’existence de nos Personnes Agées quand ils sont confrontés a

la maladie et & ’hospitalisation.
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REALISER DES ACTIONS AVEC D’AUTRES ASSOCIATIONS :

Autant que possible, une association doit avoir des contacts avec les autres associations de
la commune ou elle est implantée :

v associations qui participent & I’animation du village (comité des fétes...),

v' associations d’aide a domicile,

v’ associations sociales (ADAPEI, AFM...),

Organisation d’animations ou de voyages avec d’autres associations :

Les sections locales UNRPA organisent, quelquefois, des voyages avec d’autres sections
UNRPA, voire avec les Ainés Ruraux ou des clubs non fédérés. Quelques précautions sont a
prendre au niveau des assurances (se reporter au chapitre sur les assurances).

COMITE DE SOLIDARITE VIEILLESSE :

Notre union nationale, depuis 1999, vient en aide aux adhérents se trouvant dans une
situation financiére difficile et qui souhaitent bénéficier d’une aide pour :
v I’achat de lunettes, d’une prothése dentaire ou auditive,
v les frais occasionnés 4 1’occasion d’une hospitalisation éloignée du domicile,
v le soutien aux adhérents victimes de catastrophes naturelles.

Procédure a suivre :

Un imprimé est 2 compléter et a envoyer au siége de la Fédération a Privas. Il doit étre
accompagné les justificatifs suivants :

copie carte d’adhérent,

copie du dernier avis fiscal,

facture des frais engagés,

remboursements sécurité sociale et mutuelle.

ANANENEN

Ci-aprés, imprimés de demande d’aide
lls peuvent étre photocopiés
Vous avez également la possibilité de demander des imprimés
au siége de la Fédération a PRIVAS
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43 BIS RUE KLEBER = : Lk UNION NATIONALE
93406 SAINT OUEN CEDEX | des
Tél: 01 40 11 60 08 Retraités et Personnes Agées

COMITE S0LIDARITE VIEILLESSE

IREGLEMENT INTERIEUR

> Président(e)s et Secrétaires fédéraux
> Président(e)s et Secrétaires sections isolées
> Président(e)s et Secrétaires des sections

Le présent réglement intéricur entre en application au 1" septembre 2008. L'usage des formulaires
de demande qui I’accompagnent en devient obligatoire & compter de cette date et les anciens seront
alors refusés.

1-OBJETDUCS.V.
1.1 But
Le C.S.V. est la branche sociale de 'U.N.R.P.A. Son but est d"apporter une aide, dans certaines
circonstances, aux adhérents qui, par leurs modestes ressources, éprouvent de grandes
difficultés financiéres dans la réalisation d’actes indispensables & une vie décente.
Cependant les interventions du C.8.V. constituent une aide circonstancielle et bénévole qui, en
aucun cas, ne pourra étre assimilées a un droit.
1.2 Domaines d’interventions
Le C.S.V. est appelé & apporter son concours en matiere de:

prothéses dentaires ;

prothéses oculaires ;

prothéses auditives ;

dans des cas extrémes de catastrophes naturelles ;

dans des cas extrémes d’hospitalisation loin du domicile pour présence du conjoint aupres
du malade ;

dans des cas exceptionnels non définis par avance.

2 — CONDITIONS GENERALES D’ADMISSION

avoir 3 ans d’ancienneté UN.R.P.A dont I'année en cours (timbre de P’année exigé pour
tout dossier présenté & compter du 1% janvier) ;

demande 4 formuler dans les SIX mois suivant le derier remboursement ou la derniére aide
obtenu(e) ;

revenu global, exprimé en brut imposable (avant tout abattement), inférieur au maximum
égal 4 un plafond ; plafond actuellement fixé &: 13.100 € pour une personne seule et &:
19,700 pour un couple (Marié ou non). 11 ne sera pas dérogé aux plafonds car il faut bien
une limite, sauf cas vraiment trés exceptiornels ;

avoir épuisé toutes les possibilités de remboursements ou d’aides existants sans oublier le
recours au service d’aide de la Caisse d’Assurance Maladie (demande 4 faire dans tous les
cas) ;

demande formulée 4 I’aide du document prévu  cet effet, signé du demandeur et visé par l2
Section et la Fédération, seule habilitée pour fa transmission au National ;
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- Aucune aide ne sera servie dans les 2 ans qui suivent une demande satisfaite pour Un méme
objet.

3 - MONTANT DES AIDES

Le montant de I"aide apportée est calculée par I’application au montant restant 4 la charge du
demapdeur aprés déduction des remboursements et aides obtenus, d'un pourcentag® fixé en
fonction de tranches préétablies du revenu. Les montants sont arrondis 4 I’€ le plus proche.

4 - PROCEDURE
4.1 DEMANDE
& La demande est & formuler sur imprimé spécifique (modéles ci-joints) ditment rempli, daté
et signé par le demandeur ; toutes les rubriques doivent éire servies ; bien indiquer le code
départemental de la Fédération concernée afin d’éviter les erreurs d’aiguillage des COUTTIers.
= les piéces A joindre 4 la demande sont énumérées sur le document. II s’agit de photocopies,
les origineux devant rester & 1'intéressé. Les devis ne sont pas acceptés, seules les factures
acquittées sont prises en considération. Lorsque le demandeur n’est pas affilié 4 une mutueile
ou une assurance complémentaire en tenant lieu, il devra joindre une « attestation sur ’honneur
de cette absence ». Pour les couples vivant maritalement et imposés séparément les deux
impositions devront étre fournies.
« Transmise 3 la Section pour complément, commentaire éventuel et visa, Les renseigements
complémentaires demandés sont & fournir dans la mesure du possible bien silr. Il ne faut pas y
voir une enquéte malveillante mais certains abus ont été découverts aprés coup et il n’est pas
pensable que quelques uns profitent de la solidarit¢ des autres de facon injustifiée.
< Transmise 4 la Fédération pour complément si besoin, commentaire éventuel et visa.
= Transmise au National,
4.2 TRAITEMENT
%  inscription au registre arrivée (spécifique dossiers CS8.V) avec N°
'd’ordre reporté sur demande dans case appropriée ;
envoi accusé de réception 4 Fédération ;
examen de forme du dossier ;si incomplet, aussi bien en piéces qu’en signatures,
retour de I’ensemble 4 1a Fédération pour complément ;
préparation état des demandes avec aftribution N° de dossier transcrit sur la
demande et transmission a la cellule d’atiribution ; '
si refusé : retour du dossier & Fédération avec courrier motivé et prise photocopie
de la demande et de 1a feuille d’imposition ;
contrdle de I’état, décision d’attribution, établissement des chéques et envol avec
courrier accompagnement & la Fédération qui assure I’acheminement & la
Section, laquelle a 'intéressé.
* les demandes exceptionnelles sont soumises au Bureau National pour accord.

* ok ¥k ¥k

5 - PROCEDURE SPECIALE D’ACCORD PREALABLE
Afin de permettre aux personnes en grande difficulté de prendre éventuellement une décision en
matiére de prothése, il a été décidé de mettre en place une procédure spéciale d’accord préalable.
Les demandes sont 4 réaliser a I’aide d’un imprimé spécifique. Son acheminement suit la procédure
habituelle concernant les autres demandes.

Lorsque la décision d’accord est prisé elle demeure valable pour une période de 3 mois. La demande
d’aide définitive est A faire par 'imprimé normal de demande. L’aide définitive est calculce en
fonction des données de cette derniére demande. Le montant indiqué dans I*accord préalable
constitue un minimum garanti si les conditions définitives du dossier de demande sont identiques 2

celles retenues lors de 1a demande de I’accord.

Le Trés%ir Emnal Le Président National
' M—_ 01 septembre 2008
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UNION NATIONALE DES RETRAITES

ET PERSONNES AGEES

NO

NO
DOSSIER .........cooovemvenem

TAUX
ACCORDE :
{Prothéses)

COMITE DE SOLIDARITE VIETLLESSE

DEMANDE AIDE pour PROTHESES ou CATASTROPHE NATURELLE

RENSEIGNEMENTS SUR L’ADHERENT

RENSEIGNEMENTS SUR LA DEMANDE

.................................................................................

ADHERENT DE LA SECTION DE :

........................................................... FEDE. DD

DEMANDE FAITE AU TITRE DE:

SITUATION DE FAMILLE
Marié(e) 1 Pacsé(e) a
Divorcé(e) O Concubin(e) 0
Séparé(e) ] Célibataire O
Veuf{ve) ]

SITUATION FINANCIERE :

Imposable O Avant abattements [

Non imposable O Aprés abattements 0

Prothese dentaire [ Inondation [
Prothése oculaire [ Tempéte 0
Prothése auditive [1  Incendie  [J

Autre Prothése [ Autre catas. L

Autre

ot Grrendiare Colonnea
Frais engagés : ne pas servir¥

Remboursements et aides obtenus :
Régime général :

(S.S., MGEN, MSA, etc} ......ooenn
Mutuelle
Assurances (Stés d°)
Aide Service Social 5.5, .............
AUtres aldes .vvveeviieriior coniriairnn

..............

...............
.............................
.............................
...............
...............
.........................................................
---------------

RESTE 3 CHARGE

------------------- tesasanal

ABONNE a PECHOde 'UNION  OUI O ~on O

JOINDRE OBLIGATOIREMENT :
Photocopies de : P carte d’Adhérent 3 timbres dont I’année
en cours) P derniére feuille d’imposition » facture(s)
acquittée(s) ou devis acquitté(s)de la prothése ou des
réparations» décomptes des remboursements et aides
obtenus et de la demande aide CPAM

Je sollicite une aide du Comité de Solidarité
Vieillesse et vous en remercie par avance. Je certifie
sui Phonneur la sincérité des renseignements
donnés.

signature
|

TRANSMISSION OBLIGATOIRE PAR
Section ot Fédé. Voir au verso —>—>—>—>
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A REMPLIR PAR SECTION ET FEDERATION

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES VISAS - |
SECTION
aPropriétaire de :
ouU NOM : cooiieeceearaiimemrsnes
Prénom : .......cooooiiemmeresres
Appartement(s) ~ NON CJ our O Nbre D ................................... Fonetion : .............oemreerees
Maison(s), villa(s) NON O out O3 Nbre D .....................................
Tampon
Propriété(s) NOoN [J our [J Nbre D :
Donnés en location.
oExerce une activité Date: ........ s
3 signature
complémentaire ~oN Cdour O

aChange souvent de voiture ~ NON CJout L1 tousles....ccoo.verecvvnrnen

........................................

Véhicule de haut de gamme ? NON Oour O
a.Concubinage notoire :

Concubin(e) & domicile fiscal NON O owur O

sepiraTioN (U

NOM & ooeeeeiiearnerarissinasanass
Prémom : ..ooovveeieiriisinsreroses
Fonction & ......ccovacuivimariranees

séparé ?
oAutres
............................................................................................. Tampon
COMMENTAIRE EVENTUEL
| 1121 ¢ S TP
signature
DOCUMENTS JOINTS NATIONAL :‘
DESIGNATION SECT. | FED. | NAT. VISA DE CONTROLE

- carte d’adhérent a jour 3 timbres dont ann. en cours

- feuille imposition

- éventuellement feuille imposition concubin

- justificatifs acquittés des dépenses

: Accord exceptionnel

- remboursement Sté Assurance

- aide Collectivités locales

- aide service social CPAM ou copie refus

Document réf. : CSV. demande aide septembre 2008. Exception.
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UNION NATIONALE DES RETRAITES

UNRE

ET PERSONNES AGEES

A

NO
DOSSIER ........coooeeieeies

DOSSIER REFUSE AU MOTIF DE :

............................................................................

TAUX
ACCORDE :
{Prothéses)

COMITE DE SOLIDARITE VIEILLESSE

DEMANDE AIDE POUR HOSPITALISATION LOIN DU DOMICILE

RENSEIGNEMENTS SUR L’ADHERENT

PRENOM © oo oooieeeeeeeseereirtrassaeserisaraesaearesaeaiasasanaaens
ADRESSE & onooeoeeeeeeevettereereeesseraaasanstaneaeseserisraraiaiarns

.................................................................................

SITUATION DE FAMILLE

Marié(e) O

Pacsé(e) O
Divorcé(e) [J Concubin(e) L[
Séparé(e) L[] Célibataire O

Veuf{ve) i

RENSEIGNEMENTS SUR LA DEMANDE

Ville de résidence : DD .................................

Hopital de soins @ .....oooviiernriviiniiiniinnenc e

Distanceen Kms : ......... (A +R pour 1 visiste)
Motif de hospitalisation .........cc.coiinnennn
Durée de 'hospitalisation:  ........ jours

SITUATION FINANCIERE :

Imposable O Avant abattements [

Non imposable 3 Aprés abattements O

Colonne 4
ne pas servir¥

COUT (arrondi 2 I'€)

Frais engagés :

Déplacement SNCF  ....ccooee oo

Route: nb kms P.U.

prév .. X X027

retenu ... X ...... X027 ciivriiaiiiien aennaeeaan

Séjour : logement ..o e
[EPAS  ceeeereiemeiens seesieessen

AULTES  eieeerereren wreenesaneen

Aides Obtenues

Mutuelle e e

AUtres  ciiieeenen

ABONNE 3 PECHO de 'UNION OUI O ~on [

JOINDRE OBLIGATOIREMENT :
Photocopies de : P> carte d’ Adhérent (3 timbres dont I'année
en cours) P derniére feuille d’imposition P> décomptes des
aides obtenues.

Je sollicite une aide du Comité de Solidarité
Vieillesse et vous en remercie par avance, Je certifie
sur I’honneur la sincérité des renseignements
donnés.

signature

TRANSMISSION OBLIGATOIRE PAR
Section et Fédé. Voir au verso —>—>——>—>
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~ AREMPLIR PAR SEC

TION ET FEDERATION

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES VISAS.
' ' SECTION
oPropriétaire de :
Prénom:.............comemvees
Appartement(s) NON O our O Nbre D ................................... FoncHom & ............ccoveeveemenns
Maison(s), villa(s) NON [1OUL I Nbre [ oo
_ Tampon

Propriétés)  NON [JOUT [ Nore L1 oo

Donnés en location.
aExerce une activité Date:....... . gn atm'e """""""

complémentaire NoN Oour [

aChange souvent de voiture  NON oul O tousles .o

Véhicule de haut de gamme ? NON Oour O
oConcubinage notoire :

........................................

FEDERATION DD
NOM:..oooooieveieens

Concubin(e) a domicile fiscal NON O our O Préno.m: ............................
séparé ? Fonmetion & .........ccovevivennvnnnns
OLAIITES oo noeeieneeeaevartnssianrsesnesrnnnncrniasisnnastrassessnsnssnibbnres tannssassssnnnssises sanssiss
............................................................................................. Tampon
COMMENTAIRE EVENTUEL

Datet...oooiiiiinriiiinienrre

signature

DOCUMENTS JOINTS NATIONAL
DESIGNATION SECT. | FED. | NAT. |  VISA DE CONTROLE

- carte d’adhérent & jour 3 timbres dont ann. en cours

- feuille imposition

- éveniuellement feuille imposition concubin

- facture de(s) prothése(s) ou travaux

- remboursement CPAM, MSA, MGEN, etc.

- remboursement MUTUELLE

- éventuellement : attestation sur "honneur d’absence
de mutuelle

- remboursement Sté Assurance

- aide Collectivités locales .

- aide service social CPAM ou copie refus

Accord gxceptionnel

Document réf, : CSV. demande aide septembre 2008. Proth.
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UNION NATIONALE DES RETRAITES
ET PERSONNES AGEES

Pqﬂ
DOSSIER ........cooomvmveen

TAUX )
ACCORDE :
(Prothéses)

COMITE DE SOLIDARITE VIEILILESSE

DEMANDE AIDE ATITRE
EXCEPITIONNEIL

RENSEIGNEMENTS SUR L’ADHERENT

.................................................................................

RENSEIGNEMENTS SUR LA DEMANDE

DEMANDE FAITE AU TITRE DE:

........................................................................

........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................

.........................................................................

ADHERENT DE LA SECTION DE :

........................................................... FEDE. DD

SITUATION DE FAMILLE

Marié(e) O Pacsé(e) [

Divorcé(e) | Concubin(e) CJ

Séparé(e) O Célibataire O
L]

Veuf(ve)

SITUATION FINANCIERE :

Imposable Ll Avant abattements [

Non imposable [] Aprés abattements Hl

Colonne &
ne pas servir¥

COUT (arrondi a '6)
Frais engagés :

......................................................

......................................................

Aides obtenues :

Assurances (Stés d’)
Atde Service Social S.S. .............
Autresaides ..........ocoiviiiiniiinne

.............................

...............
...............
..........................................................
...........................................

...............

...........................................

Total Aides

...............

E LT YT Y]

RESTE 3 CHARGE  .....ccccc0t

ABONNE a I'ECHOde PUNION  oul [ non O

JOINDRE OBLIGATOIREMENT :
Photocopies de : P carte d’Adhérent (3 timbres dont I'année
en cours) Wderniére feuille d’imposition W facture(s)
acquittée(s) ou devis acquitté(s) de la prothése ou des
réparations ¥ décomptes des remboursements et aides
obtenus et de 1a demande aide CPAM

Je sollicite une aide du Comité de Solidarité
Vieillesse et vous en remercie par avance. Je certifie
sur ’honneur la sincérité des renseignements
donnés,

signature

TRANSMISSION OBLIGATOIRE PAR
Section et Fédé. Voir au verso —>—>——>—>
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A REMPLIR PAR SECTION ET FEDERATION

]

oPropriétaire de :

Appartement(s)

Maison(s), villa(s) NON J out T Nbre D

Propriété(s)
Donnés en location.

oExerce une activité

complémentaire

NON J our {1 Nbre L

NoN (D out (I

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES VISAS __
SECTION

...................................

NON [ OUE [ Nbre [ oo

aChange souvent de voiture ~ NON L OUI [ tousles coveeer e

Véhicule de haut de gamme ? NON [J oux [

aConcubinage notoire :

Concubin(e) 2 domicile fiscal NON O our O3

........................................

Prénom:........
Fonction & ............ccrvmereveees

Tampon

signature

mipgration [

NOM: i ansens
Prénom : ..........coieeviveeninanns
Fonction & .....ccevevviieen

séparé ?
CLALULIES oiiieciuneeensnirsoeseresesnas seeramtoascnsamen s rdn brs sea sty act s s ds b atasesusarehartnasnsncee
MOTIVATION DE LA DEMANDE
......................................... Tampon
......................................................................................................... DAtE & oo
LSOO TSSO signature
DOCUMENTS JOINTS NATIONAL
DESIGNATION SECT. | FED. | NAT. VISA DE CONTROLE

- carte d’adhérent & jour 3 timbres dont ann. en cours

- feuille imposition (derniére)

- éventuellement feuille imposition concubin

- justificatifs des dépenses (sauf voiture)

- remboursement MUTUELLE

- éventuellement : attestation sur I'honneur d’absence

de mutuelle ' B Accord exceptionnel

- remboursement Sté Assurance

- aide Collectivités locales

- aide service social CPAM ou copie refus

Document réf. : CSV. demande aide septembre 2008. Hospit.
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CC

MUTUELLE

Pour nous, lessentiel C’est vous

Garanties et cotisations mises en place
spécialement pour vous, adhérents de PUNRPA

w» Remboursement sous 48 heures
Traiternent de votre dossier en systémeiNoémie
= Tiers payant généralisé

Pas d’avance de frais en pharmacie, hospitalisation en tablissement
conventionné, radiologie, analyses, optique, auxiliaires médicaux,
transport voire dentistes (extension du tiers payant & la demande de
l'adhérent)

w Pas de guestionnaire médical ni de limite d’3ge a P'adhésion
Aucune exclusion en raison de l'aggravation de votre &tat de santé

w Des conseillers a votre disposition
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COMPTABILITE DES
SECTIONS

INTRODUCTION :

Ii faut rappeler que toutes les Sections et Zones de 'UNRPA Ardéche sont des Associations de
type "Loi 1901".

Bien que cette Loi du ler Juillet 1901 soit assez discréte sur les obligations des Associations en
matiére de comptabilité il faut savoir que certaines Associations ont déja €té contrdlées et que
dans l'avenir nous le serons de plus en plus.

Il est évident qu’aucune Association, aucun Club ne sauraient fonctionner sans un minimum
d'organisation comptable, cela est nécessaire, d'abord pour savoir ou l'on va, c'est a dire pour
gérer son Association, ensuite pour rendre compte aux Adhérents de la marche financiére de
I'Association & laquelle ils contribuent par le versement de leur cotisation. C'est également
nécessaire pour justifier de ['affectation de certains fonds, notamment si ceux ¢i ont été obtenus
par une subvention versée par une collectivité publique (Conseil Général, Commune), enfin
dans certains cas pour appuyer des discutions ou des justifications en cas de contrdle fiscal.
Aussi afin d'étre dans la légalité et d'avoir une transparence irréprochable, nous avons décidé en
réunion de bureau d'uniformiser la méthode et la présentation des comptes au sein de I'UNRPA
Ardéche afin de se soutenir les uns les autres en cas de probleémes et de faciliter nos
justifications.

Nous proposons ci aprés une méthode et des documents trés simples qui doivent permetire a
chaque Trésorier et en général 4 tout Dirigeant de "s'y retrouver" de suivre la gestion de son
Association et de présenter 4 ses Adhérents une situation leur donnant les informations qu'ils

sont en droit d'attendre.

LES COMPTES

La comptabilité, définie généralement comme «I'art de tenir des comptes » doit
permettre de remplir trois missions importantes :
v Controler les recettes et les dépenses (Livre de tenue des comptes et Piéce
comptable),
v" Présenter les comptes en fin d'année (Compte de résultat),
v" Prévoir les dépenses et les recettes a venir (Budget prévisionnel),

54



Mise a jour : octobre 2010

LES DOCUMENTS COMPTABLES :

Ils sont au nombre de 4 :

v" Le Livre de tenue des comptes
v' La Piéce comptable
v" Le Compte de résultat ou Bilan financier de 'année écoulée
v Le Budget prévisionnel de I'année i venir

1. LE LIVRE DE TENUE DES COMPTES

Il comporte 31 Pages et est divisé en 3 parties bien distinctes, chacune ayant son utilité
propre :

v" Les Opérations (Dépenses, Recettes, Solde) : Inscrites dans un ordre chronologique elles
permettent de connaitre chaque jour ce qu'il reste en caisse,

v' La Répartition sur les comptes: permet de connaitre chaque jour la situation des
Comptes (compte Chéque, compte Epargne, compte Espéces, ...) et de contrdler les
relevés Bancaires ou Postaux,

v' La Destination des Opérations par Rubrique (Facultative): Qui est en sorte une
comptabilité¢ analytique, permet de connaitre les dépenses et les recettes et par la
connalire le résultat par grande activité telle que : Voyages, Thé dansant, Colis, Frais
administratifs. .. :

Comment utiliser ce document :
v" Sur la page de couverture : Inscrire le Nom de la Section,
v" Sur chacune des 31 pages que comporte ce document : Inscrire le Nom de la Section ou
ce qui est plus simple de mettre :
Le Tampon de la Section
Numéroter chacune des 31 Pages (ceci est trés important car cela permet de
vérifier u'aucune page n'a été arrachée)
Au fur et 4 mesure de l'utilisation d'une page inscrire I'année aprés "Comptabilité"
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Les différentes colonnes :

Colonne Ligne :

Cette colonne indique le numéro de chaque ligne d'écriture comptable, il est trés important car
il va permettre et on le verra plus loin de repérer et d'identifier la Piéce comptable.

R : Clest la ligne de report de la page de départ et ensuite des pages précédentes.

De 1 a 18 ce sont les lignes d'opérations.

AR : C'est [a ligne a reporter sur la page suivante,

Date :
C'est la date a [aquelle est effectuée ['opération de Dépense ou de Recette.

Opération :
C'est le libellé résumé de 'opération de Dépense ou de Recette en commengant par la Rubrique

de Destination.
Exemple : Voyage Beaujolais Encaissements, Voyage Beaujolais Reéglement Autocariste.

N° Chéque :

C'est naturellement le N° du chéque utilis€ pour régler une Dépense.

Si la Section a plusieurs Banques par exemple Crédit Agricole et CCP il faudra devant le N° du
chéque préciser la Banque en abrégg.

Exemple : CA pour Crédit Agricole, CP pour les Chéques Postaux, CE pour Caisse d'Epargne
Exemple : CA /4216006, ou CP /6213003, ou CE / 7283004.

Dépenses :
Comme son nom l'indique on inscrira dans cette colonne le montant de la dépense de

F'opération concernée.

Important : Pour des raisons que nous verrons plus loin le montant de la Dépense devra étre
précédé du signe moins et écrit en rouge.

Exemple : - 46,35

Recettes :
Comme son nom ['indique on inscrira dans cette colonne le montant de la recette de I'opération

considérée.
Contrairement 4 la dépense le montant sera inscrit en noir ou en bleu sans aucun signe devant

Exemple : 53,50
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Solde :

Cette colonne est trés importante car elle indique au fur et & mesure de l'avancement dans
i'année le total des fonds

dont dispose la Section : Comptes bancaires ou Postaux, Comptes Epargne, Compte Espéces ou
tout autres comptes,

Important : Il faudra donc le 1% Janvier 2010 inscrire dans cette colonne 4 la premiére ligne :
R (Report) le Total de tous les comptes dont dispose la Section. Si ce n'était le cas vous seriez
dans I'illégalité la plus compléte

Ensuite au fur et 4 mesure de l'inscription des opérations il faudra chaque fois du solde
précédent, retrancher la dépense ou ajouter la recette vous aurez ainsi au jour le jour les fonds
dont dispose la Section

Apres la derniére ligne utilisée 17 ou 18 suivant le choix fait précédemment, reporter le solde
sur la ligne "AR" (a reporter) de la page en cours et sur la ligne "R" Report de la page suivante

REPARTITION SUR LES COMPTES :

Compte Chéque

Cette double colonne (Montant, Solde) correspond & la tenue de votre compte chéque principal
si vous en avez plusieurs

Inscrire le Nom de la Banque a coté de Compte cheque

Compte Epargne
Cette double colonne (Montant, Solde) correspond a la tenue de votre compte Epargne (Livret

ou autres) Inscrire le Nom de la Banque & coté de Compte Epargne

Compte Espéces
Cette double colonne (Montant, Solde) correspond a la tenue de votre compte en espeéces

Autre Compte
Cette double colonne (Montant, Solde) correspond a la tenue de votre compte chéque ou

compte épargne secondaire
si vous en avez un. Inscrire le Nom de la Banque a coté de Autre Compte en précisant la nature

du compte (Chéque ou Epargne)

Pour chaque compte utilisé :

Le 1 janvier 2010 on inscrira sur la premiére ligne : R (Report) dans la colonne Solde le Solde
Réel du compte considéré c'est & dire le montant inscrit sur votre relevé au 31 Décembre 2009
augmenté des recettes que vous avez regu et diminué des dépenses que vous avez effectuées en
2009 et qui n'apparaissent encore pas sur votre relevé du 31 Décembre 2009.

Pour le compte Espéces on inscrira naturellement ce qu'il y a en caisse.
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Ensuite au fur et 4 mesure de l'enregistrement des opérations on reportera sur la méme ligne,
dans le Compte utilisé, dans la colonne Montant : La Dépense ou la Recette.
v Si c'est une Dépense elle sera comme précédemment précédée du signe moins et écrite
en rouge.
v" Si c'est une Recette elle sera comme précédemment écrite en noir ou en bleu

On voit bien ici 'utilité du signe moins et de la couleur compte tenu qu'il n'y a qu'une colonne
pour enregistrer les opérations : Dépenses et Recettes.

Dans la colonne Solde on enregistrera immédiatement le montant c'est  dire le solde précédent
augmenté ou diminué suivant le cas de 'opération effectude. on a ainsi au jour le jour le Solde
Réel de chaque compte

Pour une ligne considérée la somme des Soldes de chaque compte doit correspondre au solde
des opérations vu précédemment

Contrdle avec les Relevés Bancaires

Pour chaque compte sauf le compte Espéces naturellement on procédera comme suit

Au recu du relevé de compte dans la colonne "Montant” chaque somme apparaissant sur le
relevé sera soulignée : en rouge pour les Dépenses , en noir ou en bleu pour les Recettes.

Le Solde Réel du compte doit correspondre au solde du relevé augmenté de toutes les Recettes
non soulignées et diminué de toutes les Dépenses non soulignées. Ceci est un procédé tres
simple qui permet de contréler que I'on est bien en phase avec la Banque

Dans chaque compte, aprés la derniére ligne utilisée 17 ou 18 suivant le choix fait

précédemment, reporter le solde
sur la ligne "AR" (a reporter) de la page en cours et sur la ligne "R" Repott de la page suivante

DESTINATION DES OPERATIONS PAR RUBRIQUE (FACULTATIVE)

Comme défini précédemment cette troisi¢me partie du livre de compte est un peu a part des

deux autres
Elle est & part car sur des feuilles séparées du cahier dans un premier temps, et ceci pour deux

raisons :
v" Pour des problémes de fabrication simples et moins onéreuses,
v" Pour des problémes d'utilisation plus facile.

C'est une comptabilité analytique différente de l'autre partie et qui comme son nom l'indique
permet d'analyser l'utilisation des fonds par activité et par la d'établir le compte de Résultat de
l'année écoulée et le Budget prévisionnel de I'année a venir.
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A chaque page du cahier doit correspondre une page de "Destination par Rubrique”

Il est prévu 7 Activités différentes par page ce qui est dans la plupart des cas relativement
suffisant, mais au cas ou cela ne le serai pas on peut toujours ajouter une page de plus ce qui
porte a 14 le nombre d'Activités différentes.

Bien entendu certaines Activités peuvent étre regroupées

Pour chaque page utilisée
v" Inscrire le Nom de la Section ou mettre le tampon de la Section
v Indiquer I'année aprés "Comptabilité"
v" Numéroter la page, elle doit avoir le méme numéro que celle du cahier
v Inscrire les Activités en téte de colonne

Pour chague Activité
Pour la méme page et sur la méme ligne que 'opération concernée reporter :
v" Si c'est une Dépense, dans la colonne "Dépenses" le montant de 1'opération précédé du
signe moins et écrit en rouge
v" Si ¢'est une Recette, dans la colonne "Recettes” le montant de I'opération écrit en noir ou
en bleu
Dans chaque Activité, aprés la dernieére ligne utilisée 17 ou 18 suivant le choix fait
précédemment, faire le total des dépenses et des Recettes sur la ligne "AR" (a reporter) de la
page en cours et reporter ces chiffres sur la ligne "R" Report de la page suivante.
Une fois la page terminée la coller ou l'agrafer en bout de la méme page du cahier (Bien faire
correspondre les lignes)

AU 31 DECEMBRE DE L'ANNEE ECOULEE :

Aprés avoir tout enregistré, tirer un gros trait sous la derniére ligne écrite de la page.

Reporter sur [a ligne "AR" (A reporter).

Dans la partie "OPERATIONS" la date du 31 décembre de l'année écoulée et le Solde.

Dans la partic "REPARTITION SUR LES COMPTES" le solde de chaque compte.

Dans la partie "DESTINATION DES OPERATIONS PAR RUBRIQUE" le total des Dépenses

et des Recettes de chaque Activité.

Reporter cette méme date et ces mémes chiffres sur la page suivante sur la ligne "R" (Report)
afin de commencer une nouvelle année.

NOTA : La partie restante entre le trait aprés la derniére opération et la ligne "AR" sera utilisée
par les Contrdleurs de Gestion pour approuver les comptes avec date et Signatures et
éventuellement leurs observations.
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2. PIECE COMPTABLE

La Pi¢ce Comptable est le résumé de la Recette ou de la Dépense.

Elle ne dispense pas le justificatif : Facture , Note de frais, Note de Recettes etc, ...

Le justificatif doit y étre agrafé.

A chaque ligne d'opération enregistrée sur le Livre de Compte doit correspondre une Piéce
Comptable et son justificatif.

]

Comment utiliser la piéce comptable :

UNRPA Section de :
Compléter par le Nom de la Section ou le Tampon.

Comptabilité :
Compléter par I'année en cours.

Date :
C'est la date du jour de ['opération.

N° Page/Ligne :

Clest le repére avec le Livre de Compte,

C'est le N° de Page et de Ligne de 1'Opération qui est en méme temps le N° de la Piéce
Comptable.

Exemple : 1/15, Page 1, Ligne 15.

Si I'Opération est une Dépense :

Inscrire en rouge le montant de la Dépense précédé du signe moins pour étre en phase avec le
Livre de Compte.

Indiquer le Nom de la Personne qui a fait la dépense (Sous Décaissée par).

Si I'Opération est une Recette :
Inscrire en noir ou en bleu le montant de la Recette pour étre en phase avec le Livre de Compte.

Indiquer le Nom de la Personne qui a fait la Recette (Sous Encaissée par).

Nature de I'Opération :

Rubrique :
C'est le Nom de la Rubrique dans laquelle va étre ven‘ulee l'opération sur le Livre de Compte.

Exemple : Thé Dansant, Voyage, Colis, etc...

66



Mise a jour : octobre 2010

Opération :
C'est le libellé détaillé de ['Opération.

Exemples : Reéglement Transports Dupont pour Voyage & Annecy.

Encaissement cotisations 2009 : 30 a 10,00 € = 300,00 €

Virement interne Compte Espéces a CCP (Dans ce cas la on inscrit pour un méme
montant une Dépense et un Recette)

Compte Chéque :

Mettre une Croix si ['opération a lieu sur le Compte Chéque.
Si c'est un réglement par chéque mettre le N° du Chéque.

Si plusieurs Comptes Cheque faire précéder le N° du Chéque par I'abréviation de la Banque
comme dans le Livre de Compte.

Compte Epargne :
Mettre une croix si l'opération a lieu sur le Compte Epargne.

Compte Espéces :
Mettre une croix si l'opération a lieu sur le Compte Especes.

3. COMPTE DE RESULTAT ET BUDGET PREVISIONNEL

Ces deux documents ont ét€ regroupés sur une méme page pour plusieurs raisons :

Ils se traitent tous deux de la méme maniére,

Ils s'établissent tous deux au 31 Décembre de I'exercice écoulé,

Le Conseil Général de I'Ardéche le demande sous cette forme,

1! sert de justificatif pour obtenir la subvention annuelle départementale d'Association
qui est de 155,00 € a ce jour,

Iis servent a présenter les Comptes a ' Assemblée Générale annuelle de ['Association.

L NENENRN

<

LE COMPTE DE RESULTAT est le Résumé du bilan financier de l'exercice écoulé.

LE BUDGET PREVISIONNEL est le Résumé du Budget prévu pour I'année 4 venir.

61



Mise a jour : octobre 2010

Comment utiliser ces documents :

UNRPA Section de :
Compléter par le Nom de la Section ou [e Tampon.

Bilan financier de I’exercice :
Compléter par ['année.

Situation au 01.01 :

Compléter par 'année

Sur la méme ligne dans la colonne Solde reporter le chiffre inscrit sur le Livre de comptes
a laligne "R" du 31Décembre de 'année précédente dans la colonne Solde des Opérations.

Désignation :
Reporter sur ces lignes toutes les Activités inscrites sur le Livre de Comptes dans la Destination

des Opérations par Rubrique.

Recettes Dépenses :

Reporter sur ces lignes en face de chaque Activité le total des Dépenses et des Recettes
inscrites sur la ligne "AR" du 31 décembre de I'année écoulée.

Calculer le Résultat pour chaque ligne d'Activite.

Faire le Total des Recettes, Dépenses, et Résultat.

Situation au 31.12 :

Compléter par l'année.

Sur la méme ligne compléter la colonne Solde : c'est la somme du Solde au ler Janvier de
l'année écoulée augmentée ou diminuée du Résultat Total de 1'année.

4. LE BUDGET PREVISIONNEL :

Compléter par I'année
On s'inspirera du Bilan Financier écoulé pour établir le Budget Prévisionnel.
Il sera complété sur le méme principe.
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INFORMATISATION
DE LA COMPTABILITE DES SECTIONS

En 1998 toutes les Sections UNRPA de I’Ardéche ont suivi une formation afin que toutes
tiennent leur comptabilité de la méme manidre et avec les mémes documents, apparemment
cela se passe trés bien. =

Néanmoins certaines Sections veulent aller plus loin et gérer leurs comptes sur
« Informatique ».

Elles peuvent se procurer aupres de la Fédération un CD avec les fichiers nécessaires.

Ces fichiers sont tous établis sur PC avec « WORD » et «EXEL» de Microsoft.

Ces fichiers sont les suivants :

ComptQLisezmoi
Mode d’emploi (manuel et informatisé)

ComptlPC
Piéce comptable

A imprimer et a couper en deux pour une utilisation manuelle

Comptl1PCexl
Exemple de Piéce Comptable

Compt21.C
LIVRE COMPTABLE

Nota important : Pour que les formules de calculs s’appliquent toutes les dépenses doivent étre
précédées du signe moins

Compt2l.Cex1 et 2
Exemples de Livre Comptable

Compi3BG
BILAN FINANCIER ET BUDGET PREVISIONNEL

Ce tableau permet en fin d’exercice d’avoir un résumé comptable des activités et de le

présenter 4 I’ Assemblée Générale
Nota important : Pour que les formules de calculs s’appliquent toutes les dépenses doivent étre

précédées du signe moins

Compt3Bgex1
Exemple de Bilan et de Budget Prévisionnel
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UNRPA ARDECHE Section de: UNRPAFédS/Compt1PG

Comptabilité Année :

PIECE COMPTABLE Date : N° Page / Ligne => /
DEPENSE Nature de I'Opération RECETTE

Décaissée par

RUBRIQUE :

3

OPERATION :

Encaissée par

Compte Chéque

Compte Epargne

Compte Espéces

No

UNRPA ARDECHE Sectionde:

Comptabilité Année :

PIECE COMPTABLE

Date :

N° Page / Ligne =>

DEPENSE

Nature de I'Opération

RECETTE

Décaissée par

RUBRIQUE :

OPERATION :

Encaissée par

Compte Chéque

Compte Epargne

Compte Espéces

N®
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UNRPA ARDECHE Section de: EXEMPLES  unrearsds/Compt1PCex
Comptabilité Année : 2010
PIECE COMPTABLE Date : 03 01 2010 N° Page / Ligne => 1271
DEPENSE Nature de I'Opération |_RECETTE
...300,00 |
RUBRIQUE : Cotisations

Décaissée par

Encaissée par

OPERATION - Encaissements : 10 € x 30 timbres = 300,00 € Durand
l Compte Chaque Compte Epargne Compte Espéces
[
UNRPA ARDECHE Sectionde:
Comptabilité Année : 2010
PIECE COMPTABLE Date : 05 01 2010 N° Page / Ligne => 12/ 2
DEPENSE Nature de I'Opération RECETTE
4800  f0
RUBRIQUE : Réceptions
Décaissée par Encaissée par

Dupont

OPERATION : Assemblée Générale Achats de Gateaux

Compte Chéque X Compte Epargne Compte Espéces

N° CA 8532566
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UNRPA ARDECHE Section de:

UNRPAF6d6/Compt3BG

BILAN FINANCIER DE L'EXERCICE : 2010

RUBRIQUES

Recettes Dépenses Résultat

Situation au 01 01 2010

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

TOTAL

0,00 0,00 0,00

Situation au 31 12 2010

0,00

BUDGET PREVISIONNEL POUR 2011

RUBRIQUES

Recettes Dépenses Résultat

Solde

Situation au 01 01 2011 (Identique au 31 12 2010)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

TOTAL

0,00 0,00 0,00

Situation Prévisionnelle au 31 12 2011

0,00

Comptes vérifiés et approuvés le :

Le Controleur de Gestion
Le Controleur de Gestion
Le Controleur de Gestion
Le Trésorier
Le Président

NOTA : Les Dépenses doivent &tre saisies avec Ie signe - (meins)

Exemple : 120,00 Le systéme affichera en rouge
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UNRPA ARDECHE Section de: EXEMPLE UNRPAFédé/Compt3BGex
BILAN FINANCIER DE L'EXERCICE : 2010
RUBRIQUES Recettes Dépenses Résultat Solde
Situation au 01 01 2010 10 154,00
COTISATIONS B o 1 000,00 -800.00 20000) ]
SUBVENTIONS DONS 550,00 550,00
__FRAIS ADMINISTRATI_F§ S o ~ -153.00 -15800) ]
REPAS o L 800,00 -1 300.00 -500,00 ]
_ CONCOURS BELOTE 300,00 -100,00 200,00 ]
DIVERS - i 100,00 , 65,00 360 ( ]
- o R 000 ]
]|
; 000|
— 0,00
n 0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 2 750,00 -2 423,00 327,00
Situation au 31 12 2010 10 481,00
BUDGET PREVISIONNEL POUR 2011
RUBRIQUES Recettes Dépenses Résultat Solde
Situation au 01 01 2011 (Identique au 31 12 2010) 10 481,00
COTISATIONS 1 000,00 -800,00 200,00
SUBVENTIONS DONS 600,00 600,00
FRAIS ADMINISTRATIFS -200,00 -200,00
REPAS 800,00 -1 400,00 - -600,00
CONCOURS BELOTE 200,00 -100,00 100,00
DIVERS -100,00 -100,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 2 600,00 -2 600,00 0,00
Situation Prévisionnelle au 31 12 2011 10 481,00

Comptes vérifiés et approuvés le : 03 01 2011

Le Controleur de Gestion : Dutriéve
Le Contrcleur de Gestion : Desseux
Le Controleur de Gestion : Caseau
Le Trésorier : Durand

Le Président : Dupont

NOTA : Les Dépenses doivent &tre saisies avec le signe - (moins)

Exemple : -120,00 Le systeme affichera en rouge
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Mise & jour : octobre 2010

La fiscalité
des Associations

Le régime fiscal des associations régies par la loi du 1% juillet 1901 a été précisé par une
instruction fiscale du 15 septembre [998.

Celle-ci réaffirme le principe qu’une association & but non lucratif n’est pas soumise aux
imp6ts commerciaux (TVA, Impdt sur les sociétés de droit commun, imposition forfaitaire
annuelle, taxe professionnelle) sauf dans le cas ou elle exercerait une activité lucrative. Une
méthode d’analyse est proposée pour permettre d’apprécier la situation de chaque
organisme.

Cette instruction précise :

v Un délai expirant le 1% avril 1999, repoussé au 31 décembre 1999 est laissé aux
associations pour se conformer aux dispositions de la circulaire,

v" La possibilité offerte aux associations de saisir un correspondant chargé de cette
question aux Services Fiscaux (c’est une possibilit¢ et non une obligation). Un
questionnaire est alors proposé aux associations qui souhaitent connaitre leur régime
fiscal.

Reégles générales :

En principe, une association n’est pas soumise aux impdts commerciaux. Cette non-
imposition suppose que :
v la gestion soit désintéressée, ce qui implique le bénévolat des dirigeants et I’absence
de distribution directe ou indirecte de bénéfices.
v’ Passociation exerce une activité non concurrentielle ou I’exerce selon des modalités
qui la différencient du secteur lucratif compte tenu du public visé, des prix pratiqués
et des méthodes appliquées.
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Quelques régles de bon sens a respecter :

e L’association doit avoir des statuts, dont 2 exemplaires doivent €tre déposés en
Préfecture ou Sous-Préfecture. II doit étre de méme pour la liste des dirigeants
(bureau, voire Conseil d’ Administration),

o Les activités développées doivent étre en conformité avec les statuts et principalement
proposées a ses adhérents,

e Les régles de fonctionnement doivent étre respectées (Assemblée Générale, Bureau...).

Limitation du nombre de manifestation :

Pour mener & bien sa mission et pour faciliter la réalisation des buts poursuivis, une
association peut étre amenée a organiser des manifestations en direction du grand public :
bals, kermesses, ventes de charité, concerts, spectacles, loteries...

[l s’agit 1a de manifestations dites de soutien ou de bienfaisance.

Les recettes commerciales (prix d’entrée, buffet, bar, buvette...) sont exonérées de TVA et
d’impét sur les sociétés si leurs montants est inférieur a un plafond de 60 000 € par année
civile,

L’organisation de manifestation de soutien doit rester accessoire dans une association pour
éviter une fiscalité dés la premiére manifestation (c¢’est le cas le plus souvent pour les
Comités des Fétes).

Activités particuliéres :

LES THES DANSANTS :
Ils sont a considérer comme des manifestations de soutien ou de bienfaisance quel que soit

le résultat financier (bénéfice ou perte).

LES VOYAGES :
Une loi du 13 juillet 1992 fixe les conditions d’exercice des activités relatives a

I’organisation et & la vente de voyages ou de séjours.
Cette loi institue une condition d’agrément. Toutefois ne sont pas tenus de solliciter un
agrément de tourisme :

v' Les associations & but non lucratif qui n’ont pas pour objet I'organisation de
voyages ou de séjours et qui ne se livrent & ces voyages qu'a l'occasion de leurs
assemblées générales ou de séjours occasionnels, liés au fonctionnement de
[’organisme, destinés a leurs adhérents,

v’ Attention toute association qui se livre a [’organisation et a la vente de voyages ou
séjours est responsable de plein droit a l'égard de ses adhérents.
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Commentaires et précautions 3 prendre :

v Réserver les voyages aux seuls adhérents de 'UNRPA. Si acception d’une personne
extérieure pour compléter le car, lui faire prendre une carte d’adhésion 4 'UNRPA,

v Se limiter & quelques voyages par an afin de respecter le caractére « occasionnel » de
[activité, prévu dans la loi. Définition signifiant que I’activité voyage ne doit pas étre
la seule de la section,

v Pour les voyages de plusieurs jours en France ou a [’étranger, confier de préférence
"organisation 4 un auto cariste,

v Prévoir une assurance assistance et/ou annulation (voir chapitre sur les assurances).

Les réserves financiéres d’une association :

Les réserves financiéres d’une association doivent étre raisonnables.

Exemple : pour un budget annuel inférieur & 15 000 €, elles ne doivent pas étre supérieures 4
une année de fonctionnement, soit 15 000 €.

Le résultat financier annuel doit étre affecté par I’Assemblée Générale. Ce peut étre :
I’augmentation des réserves si celles-ci sont insuffisantes, un projet & venir: achat,
animation...

Les intéréts des sommes inscrites sur les premiers livrets d’Epargne échappent totalement a
I’impdt sur les sociétés et n’ont donc pas a étre déclarés.

Conclusion :

L’immense majorité des Sections Locales n’ont pas a s’inquiéter de cette
instruction fiscale concernant les associations.

Le respect des statuts est la premiére précaution 4 prendre pour tout dirigeant
d’association.

Ceux qui souhaitent des précisions complémentaires peuvent s’adresser, de
préférence par écrit, au siege de la Fédération, qui les traitera avec le
correspondant association aux services fiscaux.
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Les Obligations Sociales
lors de Porganisation d’animations
avec musiciens ou chanteurs

Lorsque une association fait appel 2 un artiste (chanteurs ou musiciens) pour
animer une manifestation (thé dansant, banquet, goiiter, etc...), elle a des
obligations sociales si une rétribution est versée.

Soit ’artiste est bénévole :

Dans ce cas, il peut percevoir un dédommagement, mais ce dernier doit étre justifié
(indemnités kilométriques, frais de restauration, voire d’hébergement).

Ces remboursements ne doivent pas &tre disproportionnés.

Conséquence : aucune charge sociale.

Soit Partiste recoit une rémunération. C’est ce qu’on appelle le cachet.
Dans ce cas. deux solutions :

v" L’artiste est un travailleur indépendant. 11 établit une facture globale qui comprend
le cachet et les charges sociales. (le n°® SIRET doit impérativement apparaitre sur la
facture),

v’ L’artiste est un salarié temporaire de 1’association qui est son employeur, qui doit
donc le déclarer et payer des charges sociales.

Cas particulier : Partiste est retraité :

Lorsque le musicien est retraité, il n’y pas d’exonération générale des cotisations sociales.
Elles sont simplement réduites.
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Comment déclarer et payer les charges sociales ?

Premiére solution :
Utiliser le GUSO (Guichet Unique du Spectacle Occasionnel)

Coordonnés :
Adresse : TSA 20134 69942 LYON CEDEX 20
Téléphone : 0 810 863 342
Télécopie : 04 50 33 94 50
Internet : www.guso.com.fr

Le GUSO est un service de simplification administrative. Proposé par les organismes de
protection sociale du domaine du spectacle, ce dispositif simplifié de déclaration et de
paiement des cotisations sociales est un service gratuit.

Le service GUSO est obligatoire depuis le 1" janvier 2004. I est réservé aux groupements
d’artistes et aux organisateurs non professionnels de spectacle vivant. C’est le cas des
sections locales UNRPA lorsqu’elles font appel a un chanteur ou un musicien pour
animer une manifestation.

Le nombre de représentations organisées n’est plus limité comme auparavant.

Comment utiliser le GUSQO ?
Sur internet ou d’un simple appel téléphonique, vous pouvez adhérer gratuitement au

service GUSO.
Un numeéro d’affiliation vous est alors attribué et une notification envoyée.

Votre numéro GUSO vous est indispensable & chaque utilisation du formulaire unique,
ainsi que pour toute consultation de votre compte.

Une fois affilié, vous devez compléter en ligne (sur internet) ou sur support papier ;

v La DPAE (déclaration préalable a [’embauche) & adresser avant le début
d’exdcution du contrat de travail.

v Le formulaire unique et simplifié GUSO a adresser au GUSO dans les 15 jours
suivant la fin du contrat de travail, accompagné du réglement des cotisations
sociales.

Si vous optez pour la déclaration papier, vous pouvez commander le formulaire pré-
renseigné a vos coordonnés sur simple appel téléphonique ou par internet.

Pratiques : le plus souvent Iartiste vous propose les imprimés GUSO.
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Montant des cotisations sociales :

Vous pouvez téléphoner au GUSO pour connaitre e montant des charges sociales. Leur
indiquer le montant du cachet par artiste. Vous pouvez également faire des simulations
sur le site internet du GUSQ.

Exemples :

Cachet versé 4 un artiste de moins de 65 ans 300 €
Charges sociales totales 191,62 €
Cachet versé a un artiste retraité de plus de 65 ans 300 €
Charges sociales totales 149,06 €

Deuxieme solution :
Faire appel a un travailleur indépendant

Faire appel 4 des musiciens ou chanteurs qui sont travailleurs indépendants. La facture
acquittée doit faire apparaitre le cachet et les charges sociales. (le n° SIRET doit
impérativement apparaitre sur la facture).
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LLa SACEM :

SOCIETE des AUTEURS, COMPOSITEURS
et EDITEURS de MUSIQUE

Délégation régionale :
157 Avenue Maurice Faure BP 520
26005 VALENCE CEDEX
Téléphone 04 86 06 31 60

La SACEM représente les auteurs, compositeurs et éditeurs de musique.
L’acte de création musicale est un travail. Le droit d’auteur est la rémunération de ce
travail. Et ¢’est parce que ce droit immatériel est fragile que [a loi le protége.

Les auteurs, compositeurs et éditeurs de musique ont créé la SACEM. Elle est
chargée de collecter les redevances et de répartir les droits d’auteur de manicre
équitable.

Pour qu’il n’y ait pas perception de droits d’auteur,
la diffusion doit étre 2 la fois :
Gratuite, privée,
Et limitée au cercle familial

Ou ne concerner que des ceuvres du domaine public
C’est a dire des ceuvres musicales dont leurs créateurs
sont décédés depuis plus de 70 ans + 14 années de guerre
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Les obligations des utilisateurs :

Est utilisateur et doit devenir contractant de la SACEM, celui qui diffuse ou reproduit sur
support mécanique (disques, cassettes...) une ou plusieurs ceuvres du répertoire de la
SACEM. La trés grande majorité des ceuvres fait partie du répertoire de la SACEM.

Les relations : UNRPA ARDECHE / SACEM : '

Jusqu’en septembre 2000, 'UNRPA ARDECHE était I’intermédiaire des Sections Locales
UNRPA pour la SACEM, dans un objectif de simplification.

La mise en place au niveau national, en septembre 2000, de tarifications forfaitaires,
payables avant les manifestations, a remis en question cette procédure.

Par ailleurs, les montants des forfaits pour les thés dansants étaient beaucoup trop
pénalisants pour les s€éances qui regroupaient un nombre limité de participants.

Pour améliorer le dispositif actuel et dans un souci d’équité ; nous sommes intervenus a
plusieurs reprises aupres de la Délégation Régionale de la SACEM, a Valence.

Nous avons été entendus !

Ainsi, depuis le 1*" mars 2001, de nouvelles tarifications sont fixées pour les thés dansants et
une nouvelle procédure est arrétée pour les déclarations et paiements des redevances 4 la

SACEM.
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Forfaits SACEM si réglement avant la manifestation. Tous ces forfaits tiennent

compte de I’accord national UNRPA / SACEM

e Thés dansants si salle de moins de 300 m2 :

Moins de 120 participants Plus de 120 participants
Musique Musique Musique vivante Musique
Prix vivante enregistrée enregisirée

Bal gratuit 37,89 € 56,36 € 37,89 € 56,36 €

Entrée jusqu’a 4 € 37,89 € 56,36 € 60,36 € 89,82 €

Entrée entre 45,29 € 67,39 € 90,58 € 134,78 €
4,01€et6 €

Entrée entre 60,41 € 89,90 € 120,81 € 179,77 €
6,01€et8€

Entrée entre 90,38 € 134,80 € 181,16 € 269,59 €
8,01 €et12€

Entrée entre 120,76 € 179,64 € 241,51 € 359,27 €

12,01 €et 16 €

Si 1a superficie de la salle est supérieure a 300 m2,

la régle des forfaits ne s’applique pas.
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Banquet avec_accompagnement musical, offert en partie ou en totalité aux
adhérents de PUNRPA ;

Application de forfaits par convive dont le montant varie en fonction du prix moyen payé
par personne :

Musique vivante Musique enregistrée
Prix d’entrée ou prix de revient Redevance Redevance
jusqu’a 15 € * SACEM : SACEM :
0,33 €/convive 0,49 €/convive
Prix d’entrée ou prix de revient Redevance Redevance
entre 15,01 et 23 € * SACEM : SACEM :
0,41 €/convive 0,61€/convive
Prix d’entrée ou prix de revient Redevance Redevance
entre 23,01 €et 30 € * SACEM : SACEM :
0,51 €/convive 0,76 €/convive

* prendre le montant le plus élevé entre : prix de participation et prix de revient.

Forfait minimum :

musique vivante : 18,95 €

musique enregistrée : 28,18 €

e Petites séances musicales payantes :

Concerne les repas dansants ou concerts ouverts a tout public, payants, dans des salles
dont la superficie est inférieure a2 300 m2 (dépenses hors buvette et hors restauration)
et dont le budget est inférieur 4 850 € :

Concert, spectacle de variété

Musique vivante Musique enregistrée
Redevance SACEM : Redevance SACEM :
60,28 € 75,36 €

Repas dansant

Musique vivante Musique enregistrée
Redevance SACEM . Redevance SACEM :
73,09 € 108,74 €
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¢ Kermesse sans séances dansantes ou spectacles de variétés : 56,36 €

Si la kermesse se déroule sur deux jours, le forfait journalier doit &tre multiplié par deux.

Goiiters gratuits avec animation musicale : pas de forfait

Les golters offerts aux adhérents avec animation musicale ne rentrent pas dans une

tarification forfaitaire.
Ils font I’objet d’une redevance qui est fonction du montant du cachet versé a I’Orchestre et

de la tenue ou non d’une buvette.

Il n’y a pas de redevance SACEM lorsque les trois conditions suivantes sont réunies :
1. Les frais engagés en dehors des frais de goiiter sont inférieurs 4 305 €,

2. L’entrée est gratuite,
3. Il n’y a pas de recette buvette.

Ces séances doivent faire 1’objet d’une déclaration a la SACEM.

Pour connaitre les montants pour d’autres séances musicales,
téléphonez 3 Madame Catherine THOMAS,
attachée de délégation a la SACEM a Valence
Téléphone : 04 86 06 31 66

Mail : catherine.thomas@sacem.fr

qui est 4 votre disposition pour tous renseignements
ou explications complémentaires
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Procédures a suivre

Pour les manifestations qui relévent de forfaits : déclaration et paiement de la
redevance SACEM :

15 jours au moins avant ’animation, les sections locales déclarent I’animation & ’aide
d’un imprimé type (demandez les imprimés au siége de ’'UNRPA a Privas),

Cet imprimé complété est 4 envoyer 8 UNRPA BP 342 07003 Privas Cedex avec le
réglement a ’ordre de SACEM.

Pour les manifestations qui ne relévent pas de forfaits (goiiters gratuits sans buvette),
déclaration :

15 jours au moins avant ’animation, les sections locales déclarent I’animation a I'aide
d’un imprimé type (demandez les imprimés au siege de 'UNRPA & Privas).

Cet imprimé complété est 4 envoyer 8 UNRPA BP 342 (7003 Privas Cedex qui sera ensuite
transmise 4 la SACEM pour calculer Ie montant de la redevance. Les sections régleront
alors la redevance sur présentation d’une facture.

Les représentations théatrales

Les représentations théatrales font I’objet d’une redevance auprés de la Société des Auteurs
et Compositeurs Dramatiques (SACD). La délégation régionale se trouve dans les locaux
de la SACEM : 157 Avenue Maurice FAURE a Valence.

Avant tout projet de représentation théétrale, nous vous conseillons vivement d’adresser
une demande d’autorisation écrite au minimum 1 mois avant la premiére représentation,
condition nécessaire a I"application du tarif réduit.
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SACEM UNRPA ARDECHE

Section locale UNRPA de ;

Date de la manifestation : Horaires :

Lieu ( nom de la salle ) :

Précisez le genre de la séance musicale :

Thé dansant ou bal [] Banquet avec accompagnement musical [
Salle de moins de 300 m2 Salle de moins de 300 m2
Réservé aux adhérents UNRPA Réservé aux adhérents UNRPA
Prix d’entrée : € Nombre de convives inscrits

Prix d’entrée payé par convive : €
Kermesse sans séance dansante [] Petite séance musicale payante :
Nombre de groupes musicaux locaux : Concert [

Budget hors buvette inférieur a 850 €

Repas dansant ouvert i tout public []
Budget hors buveite/restauration inférieur 4 850 €

Diffusion musicale :

Orchestre [ Disques, cassettes, Disc-jockey []

Nom, adresse du chef d’orchestre ou du disc-jockey :

cochez les cases correspondantes 4 la séance musicale déclarée.

Montant du forfait de droit d’auteur : €

Pour calculer le montant du forfait, se référer :

»  Au guide « Organisateurs occasionnels de petites manifestations musicales » réalisé par la SACEM

¢ Ou au « guide pratique a I’usage des sections locales UNRPA » réalisé par la Fédération UNRPA de
I’ Ardéche,

e ou téléphoner a la SACEM 4 Valence : Mme Thomas. Ligne directe : 04 86 06 31 66

Je soussigné déclare exacts les renseignements mentionnés ci-dessus.

Fait le Nom, Prénom du Signataire :

Signature :

Réglement 4 ’ordre de SACEM
Le présent imprimé, accompagné du chéque, doit étre envoyé a :
UNRPA BP 342 07003 PRIVAS CEDEX
au moins 15 jours avant la séance musicale




SACEM UNRPA ARDECHE

DECLARATION D’UNE SEANCE MUSICALE
QUI NE BENEFICIE PAS DE LA REGLE DES FORFAITS

Section locale UNRPA de ;

Date de la manifestation ; Horaires :

Lieu { nom de lasalle ) :

Précisez le genre de la manifestation :

Goiiter offert ( gratuit ) avec séance musicale 0OUI [ NON O
Buvette : OUT [ NON U
Montant du cachet versé a ["orchestre : Euros

Détail des autres frais :

Si autre séance musicale ( précisez ) :

Diffusion musicale :
Orchestre [ Disques, cassettes, Disc-jockey [

Nom, adresse du chef d’orchestre ou du disc-jockey :

cochez les cases correspondantes & la séance musicale déclarée.

Je soussigné déclare exacts les renseignements mentionnés ci-dessus.

Fait le Nom, Prénom du Signataire :

Signature :

Le présent imprimé doit étre envoyé a :
UNRPA BP 342 07003 PRIVAS CEDEX
au moins 15 jours avant la séance musicale
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LES ASSURANCES

Généralités

L’objet du présent dossier n’est pas de proposer 1’assurance tous risques, car elle n’existe
pas ! I faut savoir que chacun est responsable de ses actes. Cela veut dire que, lorsque
une personne (physique ou morale) cause un dommage & un tiers, il lui doit réparations.

Le présent dossier a pour objectif de vous informer sur les couvertures en place depuis le
ler janvier 2007 pour les sections locales adhérentes a 'UNRPA.

Les participants a nos activités :
Avant de patler de garanties, interrogeons-nous sur les participants aux activités de nos
sections locales :

v les adhérents de notre section locale,

v" les adhérents d’une autre section du département,

v" les adhérents d’une section d’un département voisin,

v les invités,

v les non adhérents.

Par rapport aux non adhérents & 'UNRPA, nous pensons qu’ils ont une place dans nos
activités uniquement pour des activités dites aftractives et ouvertes au grand public
( concours de belote, de pétanque, kermesse, loto, thé dansants, etc.)

Les activités régulidres : goters, repas dansant, voyages, randonnées, gymn, etc. doivent
étre réservées aux seuls adhérents de I’association.

C’est important pour différentes raisons :
v la vocation d’une association, c’est, avant tout, le service a ses adhérents,
v un développement important d’activités en direction de tout public pourrait étre
interprété, par les services fiscaux, comme une activité commerciale soumise 4 la
TVA et a 'imp6t sur les bénéfices,
v les cotisations d’assurances sont payées par les cotisations des seuls adhérents.

Pour les activités sportives (gymn, randonnée...) exigez annuellement un certificat
médical d’aptitude.

La cotisation d’assurance aupres de la compagnie MACIF est payée
par les adhérents @ P'UNRPA (comprise dans le timbre d’adhésion)

84



Mise & jour : octobre 2010

LES RESPONSABILITES CIVILES

1. L.a Responsabilité civile générale :

3

Elle couvre les dommages corporels et matériels causés a autrui, en cas d’accident
survenu dans le cadre du fonctionnement quotidien et des activités de la structure et
occasionnés par un dirigeant, un préposé, un bénévole ou un adhérent.

Montant des garanties :
v" dommages corporels seuls : 15 000 000 € non indexés
sauf intoxication alimentaire : 2 099 233 € par sinistre et par année
d’assurance
v dommages matériels et immatériels : 699 745 € par sinistre
v dommages matériels, immatériels et corporels confondus : 15 000 000 € non

indexés.

Cette assurance s’exerce également lors de I’occupation occasionnelle de locaux
mis a disposition pour les besoins des activités de la structure.

Montant des garanties :
v' dommages matériels et immatériels causés au propri€taire : 2 799 € par m2
et par sinistre,
v’ causés aux voisins et aux tiers : 699 745 €

ATTENTION !
Les locaux occupés de facon permanente doivent faire
I’objet d’un contrat distinct.
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2. L.a Responsabilité de mandataire social :

Elle couvre les fautes de gestion commises par les dirigeants dans 1’exercice de leur
mandat social et sanctionnées par une décision de justice devenue définitive.

Montant de la garantie : 104 962 € par sinistre et par annce d’assurance

3. La Responsabilité de dépositaire :

Elle garantit les dommages accidentels causés aux biens meubles (tout ce qui n’est
pas immeuble) appartenant a des tiers et qui ont été confiés a la structure pour
I’exercice de ses activités.

Montant de la garantie : a concurrence de 34 987 € par sinistre et 69 974 € par
année d’assurance.

4. L.a protection des droits :

Ces garanties de responsabilités civiles sont complétées des garanties Défense et
Recours qui permettent aux structures, dirigeants, bénévoles et adhérents de
bénéficier de moyens juridiques et financiers en cas de poursuites devant un
tribunal ou lorsque des démarches sont nécessaires pour obtenir réparation du
préjudice corporel et/ou matériel & la suite d’un accident.

De plus une assistance juridique est accordée a 1’association en tant que personne
morale afin de prendre en charge les litiges de consommation tels que ceux relatifs
4 la vente, la location de biens mobiliers et a leur réparation par un professionnel.

Les frais et honoraires de 1’avocat sont pris en charge dans le cadre d’un baréme et
sont limités :

v’ par événement & 7 623 € non indexés

v’ par année d’assurance & 15 245 € non indexés
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LES DOMMAGES CORPORELS

Cette assurance prévoit le versement d’indemnités lorsque le dirigeant, le bénévole ou
’adhérent est victime d’un accident corporel survenu au cours des activités de
}’association.

A noter : le contrat d’assurance ne couvre pas les déces naturels.

1. Frais médicaux :
Remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques, hospitalisation, etc a concurrence
de 485 €, étant précisé que dans cette limite de garantie sont compris :
v" Les frais de prothéses autres qu’auditives a concurrence de 153 €,
v" Les frais d’optique & concurrence de 77 €,
v Les frais de prothéses auditives (cette garantie ne peut étre mise en jeu qu’une
seule fois par année d’assurance} a concurrence de 1 000 €.

2. Aide 4 domicile :

Versement d’une indemnité forfaitaire de 230 € par mois lorsque 1’assuré est victime d’un
accident corporel garanti entrainant un état de dépendance partielle (*) nécessitant
simultanément des soins & domicile et I’assistance d’une tierce personne. La période
maximale d’indemnisation est de 12 mois.

(%) impossibilité d’exercer seul 3 des 5 actes de la vie quotidienne, a savoir : boire et
manger, se coucher et se lever, s habiller et se déshabiller, se déplacer dans le logement ;
se laver et aller aux toilettes.

3. Invalidité :
Versement d’une indemnité en fonction du taux d’invalidité retenu et des montants
indiqués ci-dessous :

Taux Plafond & multiplier par le taux
149% 15245 €
10239% 30490 €
40465 % 76224 €
66 4 100 % 121 960 €

4. Décés :
Versement d’un capital de 6 098 €.

5. Frais d’obséques :
A concurrence de 1 525 €.

Lorsque 1’accident engage la responsabilité d’un tiers, {'ensemble des indemnités versées
constituent des avances récupérables auprés du responsable de 1’accident ou de son
assureur.
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L’ASSISTANCE AUX PERSONNES

Lorsque les dirigeants, bénévoles ou adhérents se trouvent dans une situation
nécessitant une assistance, INTER MUTUELLES ASSISTANCE vient a leur
secours.
Ces garanties d’assistance - rapatriement peuvent étre mises en ccuvre a la suite
d’événements tels que :

v" Maladie, accident corporel, décés,

v" Décés du conjoint ou d’un proche,

v" Vol ou perte de papiers d’identité ou d’argent.

Appeler INTER MUTUELLES ASSISTANCE GIE :
v" En France (n° vert) : 0 800 75 75 75
v De Pétranger : 33549757575
En indiquant bien le numéro de sociétaire : 9 303 138.

ATTENTION !
Ne pas oublier les numéros d’appel et de sociétaire
lorsque vous partez en voyage

Garanties supplémentaires :

La MACIF, propose également, au tarif de 3 % du coiit du séjour ou du voyage, des
garanties supplémentaires : annulation de voyage ou de séjour, interruption de
voyage ou de séjour, perte de bagages.

La demande de souscription ponctuelle est annexé au présent dossier sur les
assurances.

Voyages a Pétranger : ne pas oublier la carte d’assurance

maladie
A demander 15 jours avant votre départ 4 votre caisse d’assurance maladie soit en
allant a votre caisse, soit par téléphone au 36 46, soit par internet sur le site ameli.fr
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LES DOMMAGES AUX BIENS

Les biens mobiliers appartenant 4 la structure de 'UNRPA ou détenus par celle-ci
sont garantis en cas de sinistre (dégéts des eaux, incendie, vol) survenu dans les
locaux occupés de fagon occasionnelle, au domicile personnel des dirigeants ou
dans un véhicule terrestre & moteur (sous certaines conditions).

Le montant varie selon les événements et ne peut exercer 5 000 €.
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UNION NATIONALE DES

AGEES

Mutuslte Assurance des Commergants et Industriels de France et

des Cadres et Salariés de 'Industrie et du Commarce, Société - -
d'assurance mutuells 4 cotisations variables. Entreprises régie par U N RPA
te Code des Assurances. Siége Social - 70037 NIORT CEDEX 9 Contrat "Solidarité Vie Associative"

DECLARATION DE SINISTRE

(a adresser a YUNRPA 47 bis Rue KLEBER 93406 Saint Ouen cedex

RETRAITES ET PERSONNES

N° de Sociétaire 9303 138 N° de Sinistre

Identification de la structure de I'UNRPA :
« Dénomination et Adresse :

N° de telephane :
ASSURE
= NOM et Prénom :
Adresse :
N° de téléphone :
* Qualité: dirigeant [ bénévole [ adhérent [

Déclaration obligatoire en vertu des dispositions de I'Article L 121-4 du Code des Assurances :
Avez-vous contracté d'autres assurances ? ¥

NoNn O ow O Nom et adresse de la Société d'assurance ;

*  (Par autres assurances, il faut entendre celles susceptibles d'intervenir dans ce sinistre)

SINISTRE
« Date:
s Lieu: Département :

» Causes et circonstances du sinistre (joindre un plan, le cas échéant) .

» A-t-il &té &tabli un procés verbat oy O w~Non [

Sioui coordonnées des autcrités de police :

N°® de procés verbal :

Témoins (nom et adresse)

=1t



DOMMAGES

@ Dommages matériels: ouUl £ Non [
Description ;

@ Dommages corporels: ©OUl [] Nnon [

Description :

Joindre le certificat médical constatant les blessures, le cas échéant : le bulletin d'hospitalisation et, en cas
de décés, le cerlificat de décés.

Organismes socilaux

Caisse de Sécurité Sociale oul [ NON O
Caisse complémentaire QUi O NON O

LACCIDENT IMPLIQUE-T~ILUNE AUTRE PERSONNE ?

s  NOM, Prénom, adresse ;

» Coordonnées de son assureur (nom de la cie et adresse) :

N° de contrat :

« Dommagesmatériels oul [0 wnon [
* Dommages corporels  OUI (W non [

Description ;

Fait a e
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DIRECTION DES PARTENARIATS
79037 NIORT CEDEX ¢

% 0549 09 44 90 / Fax 05 49 09 59 56

DEMANDE DE SOUSCRIPTION PONCTUELLE
Contrat 9303 138 - S002 - "VOYAGES-LOISIRS"

Nom exact de la structufe de I'UNRPA -

Adresse exacte :

Télephone :

GARANTIES SOUSCRITES

(ces garanties sont indissociables)

Annulation de voyage ou de séjour
Interruption de voyage ou de séjour

Perte de bagages

MONTANT DE LA COTISATION

+ Destination ;

. Dates du voyage ou séjour :

Nombre de personnes inscrites

] Cotisation

Colt total du voyage ou séjour

@

X 3%

Cotisation due T.T.C.
€

Joindre a votre demande la liste nominative des personnes inscrites au séjour
et votre chéque de réglement établi a I'ordre de Ia M.A.C.1.F.

A RENVOYER a M.A.C.L.F. - DIRECTION DES PARTENARIATS- 79037 NIORT CEDEX 9

Nom et qualité du Responsable

Date et signature

Mutuelle Assurance des Commergants et industriels de France et des cadres et salariés da 'industrie et du Commerce
Socigté d'Assurance Muluglle & colisalions variables. Entreprise régie par le Code des Asswances. Sidge Social : 79037 NIGRT CEDEX 9
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N°de sociétaire 9303138
Contrat : 5001 - « SOLIDARITE VIE ASSOCIATIVE »

DIRECTION DES PARTENARIATS POLITIQUES
79037 NIORT CEDEX 9

ATTESTATION D’ASSURANCE 2010
RESPONSABILITE CIVILE

La soussignée MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET
DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE (M.A.C.LF.), dont le Siege Social
est 4 NIORT (79000), 2 et 4 rue de Pied de Fond, atteste par la présente que :

« Dénomination de l1a structure UNRPA :

Adresse :

bénéficie du contrat d'assurance "SOLIDARITE VIE ASSOCIATIVE", souscrit par 'Union Nationale des
Retraités et des Personnes Agées (UNRPA) — 47 bis rue Kléber — 93400 ST QUEN, sous le numéro

9303138 S001, garantissant les conséquences pécuniaires de la Responsabilité Civile
que ladite structure peut encourir a ['occasion de son occupation occaslionnelle des locaux
situés mis 4 sa disposition
par du au pour les

besoins de ses activitds sociales.

Les garanties sont accordees sur les bases suivantes :

NSABILITE CIVILE GENERALE

Du fait de vos activités :

» Dommages corporels SeuUls ... e » 15000 000 € non indexés
Sauf intoxication aliMENtaife ... ® 2343447 € par sinistre et par année
d'assurance
» Dommages matériels et immatériels.......cccves ¥ 781 154 €* par sinistre
= sauf résultant de Faction des auX......eereneeene. @ 156 230 € par sinisire
»  sauf responsabilité civile VOl ..o » 15623 € par sinistre

» Dommages maltériels, immatériels
ot corporels CoNfONAUS .. e » 15000 000 € non indexés

Période de validité : 1% janvier 2010 au 31 décembre 2010
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Du fait de 'occupation occasionnelle de locaux :

» Dommages matériels et immatériels
Causes au propriefaire ... » 3125 €* par m2 et par sinistre

» Dommages matériels et immatériels
CausSes aux voising et auX tIers .. > 781154 €

RESPONSABILITE CIVILE.DE DEPOSITAIRE
POPar SINSIE o > 39058 €*

P par année d'aSSUrANCE ........ccuereresmivimeeineenie e > 78116¢€"

La présente attestation délivrée pour valoir ce que de droit ne peut engager la M.A.C.I.F. au-dela des
limites, dispositions et clauses du contrat d'assurance auquel elle se réfere.

(*) Les limites de garanties sont adaptées par référence a l'indice « R.I. » - 5124 — au 1% janvier 2010.

Fait & Niort, le 22 décembre 2009

Pour la MALCLF.
//ﬁ', DE 9"5;"\
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INFORMATIONS PRATIQUES

Maintien a Domicile

2010

Réf. Info pratiques Aide a Domicile 2010

Au cours des 20 derniéres années, notre société a vécu une trés forte progression de la
demande de services relatifs a la vie quotidienne, encouragée par :

v Des mesures fiscales (réductions d’imp6ts),

v Des mesures d’exonération de charges sociales,

v Des mesures de simplification administrative (création du chéque emploi services),

v' Le développement de I’offre de services,

v De la mise en ceuvre de prestations nouvelles, comme I’Allocation Personnalisce

d’ Autonomie.

La demande est extrémement variée et dépend des besoins, fonctions du niveau de perte
d’autonomie et aussi de considérations culturelles (acceptation de ’idée de se faire aider...)

Cela nous améne a rencontrer différents types d’intervention :
v Entretien courant du logement (ménage), le repassage, voire la couture,

v' Préparation des repas, les courses,

v’ L’aide  la personne pour s’habiller, pour se déplacer ou pour la prise des repas,

v' Les soins 4 la personne (toilette).
Et différents savoir faire (I’aide ménagére, I’aide a domicile, I'assistante de vie, I'aide
soignante, 1’infirmiére,...) et savoir étre (aspects relationnels).

Le maintien 2 domicile répond également a des regles fixées par :

v le droit du travail (déclaration de I’emploi, congés, contrat de travail...),
v les exigences des financeurs lorsqu’il y a une prise en charge,
v les contraintes du service si la personne aidée fait appel a un service organis€.
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L’aide & domicile pour quelques heures de ménage

Se faire aider pour quelques heures de ménage peut se faire :
v" Dans le cadre d’une prise en charge financiére de la caisse de retraite principale et

personnelle du demandeur,
v Hors prise en charge, ce qui signifie que le cofit de Iintervention est a la seule charge
de la personne aidée.

Interventions avec prises en charge Aide Ménagére 2 Domicile :

Il s’agit de prestations facultatives (ce n’est pas un droit) des caisses de retraites (CRAM ;
MSA, AVA, ORGANIC, SNCF ...) qui sont servies obligatoirement par des organismes (le
plus souvent des associations) conventionnés.

Conditions pour bénéficier d’une prise en charge :
v Etre bénéficiaire d’une pension vieillesse principale (en nombre de trimestres validés)
et personnelies de la caisse sollicitée,
v' Relever du niveau de perte d’autonomie 5 ou 6 de la grille d’évaluation AGGIR,
v" Avoir des ressources qui ne dépassent pas un certain plafond.

Interventions sans prise en charge :
Elles se développent pour les personnes qui n’ont pas de prise en charge ou en complement

d’une aide insuffisante.

Principaux dispositifs :

v L’emploi direct, ce qui signifie que la personne est juridiquement employeur du
personnel qu’il fait travailler & son domicile. Le dispositif « Chéque Emploi Service
Universel Bancaire » permet de rémunérer le personnel et de régler les cotisations
sociales. Il est disponible par I'intermédiaire des organismes financiers (banques,
Poste, Caisse d’Epargne),

v L’emploi mandataire, proposé par certains services d’aide 4 domicile qui apportent
une aide administrative aux particuliers qui restent juridiquement employeur du
personnel d’intervention. En Ardéche, ce dispositif est désormais peu proposé par les
services,

v L’emploi prestataire proposé par la plupart des services d’aide a domicile qui assurent
la responsabilité employeur du personnel d’intervention.

Attention : Pemploi direct et le service mandataire signifient que la personne aidée
est employeur du personnel, générant des responsabilités et des obligations.

Le service prestataire est, quant @ lui, employeur du personnel. C’est un gage de
tranquillité et de sécurité » pour les personnes aidées. Il couvre également les actes
du personnel en responsabilité civile. Le service assure la continuité de laide
(remplacements), le suivi médical des personnels et leur encadrement.
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L’aide 4 domicile face a la perte d’autonomie

Lorsque la perte d’autonomie est plus importante, I’organisation du maintien a domicile
devient plus complexe et fait appel a des financements différents :
v Du Conseil Général, dans le cadre de 1’ Allocation Personnalisée d’ Autonomie,
v' Des caisses de Sécurité Sociale (CRAM, MSA...) pour intervention d’infirmiéres
libérales ou de services de soins infirmiers & domicile.

L’APA : Allocation Personnalisée d’ Autonomie
Il s’agit d’une prestation légale (un droit) allouée aux conditions suivantes :
v’ avoir au moins 60 ans, ’
v’ résider en France,
v &tre en situation de perte d’autonomie et relever des niveaux 1,2, 3 ou 4 de la grille
d’évaluation AGGIR.

Le dossier de demande complété par le demandeur, sa famille ou une association d’aide a
domicile est a transmettre 4 1’Unité Territoriale correspondante & la commune de résidence de
I'intéressée (Annonay, Aubenas, Guitherand ou Le Teil). Il s’en suit, une visite a4 domicile
pour évaluer le degré de perte d’autonomie. Un plan d’aide est proposé qui peut comprendre
des heures d’aide 4 domicile, I’abonnement & un service de Téléassistance, I’achat de matériel
a usage unique (couches)...

Les soins & domicile :
Les Médecins sont chargés de prescrire ’intervention :
v’ soit de praticiens libéraux (infirmiers, kin€, pédicure),
v soit de services de soins infirmiers 4 domicile. Ces dernjers composés d’infirmiers et
d’aides soignants ont pour mission d’éviter ou de retarder une hospitalisation et
prévenir la dépendance.

La grille d’évaluation AGGIR

Depuis la loi sur I’APA, en janvier 2002, un instrument de mesure de I'autonomie a éte
généralisé dés lors qu’une personne dgée sollicite une prise en charge Aide Ménagére ou
APA. Il s’agit d’une grille d’évaluation appelée AGGIR (Autonomie Gerontologique, Groupes
Iso Ressources). Cette grille regroupe 10 variables discriminantes (cohérence, orientation,
toilette, habillage, alimentation, élimination, transferts, déplacements a Iintérieur et a
I’extérieur, communication & distance) et 7 variables illustratives (gestion, cuisine, ménage,
transport, achats, suivi du traitement et activités de temps libre).

Chacune de ces variables comporte 3 modalités : fait seul, totalement et correctement ; fait

partiellement ; ne fait pas.

A partir des réponses, un classement est établi en 6 groupes de ressources identiques appelcs
GIR : du GIR 1 au GIR 6 (de la perte d’autonomie la plus forte 4 la plus faible).
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Les réductions d’impots pour I’emploi a domicile

Tout particulier qui expose des dépenses pour des services 4 la personne (embauche directe recours &
un organisme ou association agréée) rendus a son domicile s’ouvre droit & une réduction d’impét des
sommes effectivement restées & sa charge.
Sous certaines conditions (activité professionnelle) cet avantage fiscal pourra prendre la forme d’un
avoir fiscal.
La réduction d’impét est égale a .
v 50 % des dépenses dans la limite de 12 000 € (chaque enfant  charge augmente ce plafond de
1 500 €. Le plafond ne peut excéder 15 000 €.
v Dans certaines conditions, les dépenses sont retenues dans la limite de 20 00 € par exemple
lorsque I'un des membres du foyer fiscal est titulaire d’une carte d’invalidité d’au moins 80 %
ou d’une pension d’invalidité de 3™ catégorie

La Téléassistance

Par une simple pression sur un émetteur portable, I’abonné déclenche, par le réseau téléphonique, un
appel auprés d’une centrale de réception qui fonctionne 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. La premiére
démarche du permanent est de téléphoner 4 1’abonné pour vérifier éventuellement s’il ne s’agit pas
d’une fausse alerte. Si la personne ne répond pas, la centrale d’écoute contacte, par téléphone,
’entourage de ’abonné (en fonction de la liste des personnes a prévenir : famille, voisinage et en
dernier recours les services de secours) afin que celui-ci se rende au domicile de I’abonné.

Ce service est proposé, selon les secteurs, par des associations d’aide & domicile, des municipalités ou
des sociétés privées. 1.’abonnement comprend en principe la location et la maintenance du matériel,
’abonnement a la centrale d’écoute et les frais de gestion du service.

Une prise en charge peut étre accordée par le Département dans le cadre de ' APA.

Les abonnés & un service de Téléassistance (si ce dernier bénéficie de I’agrément dit « simple »),
peuvent déduire de leur impdt, 50 % des dépenses d’abonnement.

Le CESU : Chéque Emploi Service Universel

Il permet soit ;
v De rémunérer, déclarer et payer les cotisations sociales des salariés occupant des emplois

entrant dans le champ des services a la personne, dans le cadre de ’emploi direct. Il s’agit du
« chéque emploi service universel bancaire ».

v De régler les factures de prestations fournies par un organisme agréé (association d’aide a
domicile par exemple). Il s’agit 14 du « chéque emploi service universel préfinancé ». C’est un
titre de paiement & montant prédéfini, comme le titre restaurant. Il est financé et distribué par
des organismes privés ou publics qui le souhaitent (mutuelles, caisses de retraite, conseil
général, entreprises, comité d’entreprise...} au profit de leurs adhérents, administrés, salariés.

Principales activités concernées :

v" Entretien de la maison et travaux ménagers,

v Petits travaux de jardinage, prestations de petit bricolage,

v’ Assistance aux personnes fgées ou handicapées,

v' Assistance informatique internet & domicile,

v Soins d’esthétique (sauf coiffeur) a domicile pour les personnes dépendantes,

v Gardiennage et surveillance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale ou secondaire.

Le Conseil Général de P'Ardéche a mis en place en 2010 un CESU baptisé CASA (Chéque
Autonomie Solidarité Ardéche) exclusivement réservé a rémunérer le personnel dans le cadre de

Uemploi direct.
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Choisir un dispositif d’aide a domicile

Avantages et contraintes du mode prestataire (association)

Définition :

Le service assure a 1’égard des salariés I’intégralité des fonctions d’employeur,
ainsi que la responsabilité du service rendu a I’égard des bénéficiaires et des

financeurs.
Responsabilités de P’ Association Obligations du bénéficiaire
prestataire du service

- Assurer le recrutement des Aides a

Domicile

- Vérifier titres de séjour pour les

étrangers Respecter .

- Etablir déclaration d’embauche et - Les recommandations du livret

contrat de travail, d’accueil du service : taches & accomplir
Obll‘ggtlons. - Etablir planning de travail et trav.aux que I’aide & domicile ne doit
administratives pas faire

- Surveiller I’état de santé du

personnel (Médecine du travail) - La convention d’intervention

- Respecter la convention collective et

le code du travail
Assurances - le service couvre les dommages

causés aux personnes aidées par les
Aides & Domicile

- le service assure les véhicules du
personne pour le transport et/ou les
courses des personnes aidées

Informer le service de tout sinistre causé
par le personnel
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Responsabilités de I’ Association | Obligations du bénéficiaire de 'APA
prestataire

Utiliser un dispositif de télégestion Mettre a disposition de ’aide a

Contréle pour s’assurer de la véracité des domicile :
effectivité de interventions - son téléphone au titre de la télégestion
I’aide (appels gratuits)
(si prise en Etablir mensuellement factures des - ou signer feuillet de présence
charge) heures réellement effectuées :
- au Conseil Général, Payer facture émise par e prestataire de

- au bénéficiaires (ticket modérateur) | service

I.’encadrement de proximité effectue

Encadrement, des visites a domicile.

coordination et | Il assure un suivi et une coordination | Prévenir le prestataire en cas de
suivi des des interventions. probléme avec ’aide 4 domicile
prestations Il intervient en cas de différend entre

I’aide & domicile, la personne aidée
et/ou son entourage

Forr?alzlzn, Respect charte départementale du
Qualité des métier de 1’aide & domicile
prestations

Avantages du service prestataire pour le bénéficiaire du service :

v" Aucune responsabilité inhérente au statut d’employeur,

v" Continuité du service assurée pour les actes d’aide a la personne,

v Facturation des seules heures d’intervention,

v' Arrét automatique du contrat en cas d’hospitalisation, départ en Etablissement ou
déces,

v' Assurance couvrant les dommages causés par le personnel et complément
d’assurance des véhicules du personnel qui effectue des coures et/ou transporte la

personne aidée.

Contraintes du service prestataire pour le bénéficiaire du service :

v’ Pas le choix systématique de [’aide & domicile et des horaires d’intervention.
L’intervention est la résultante des exigences du financeur, des attentes du
bénéficiaire et des possibilités du service,

v" Respect des exigences du service (fiches de missions),

v" Prix de revient du service plus élevé qu’en emploi direct.
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Choisir un dispositif d’aide a domicile
Avantages et contraintes de I’emploi direct

Définition :

Le bénéficiaire assure a I’égard des salariés Dintégralité des fonctions
d’employeur, ainsi que la responsabilité du service rendu & I’égard des

financeurs.

Responsabilité et obligations du bénéficiaire en emploi direct

Recruter [e personnel

Vérifier I’identité du futur salari¢ (carte d’identité, titre de
séjour...) et son immatriculation 2 la sécurité sociale

o Obtenir I’accord du salarié pour éire rémunéré avec le CESU
Obligations (CASA pour les bénéficiaires de I’APA ou de la PCH) et affilier
administratives le personnel au CRCESU

Etablir contrat de travail si emploi supérieur a 8 heures par
semaine ou si contrat supérieur a 1 mois

Payer [e salaire
Déclarer et payer trimestriellement les charges sociales

Respecter la convention collective du particulier employeur et le
code du travail

Recruter le personnel
Vérifier I’identité du futur salarié (carte d’identité, titre de
séjour...) et son immatriculation a la sécurité sociale

Gestion des
absences du
personnel

Affilier le personnel au CRCESU

Etablir contrat de travail si emploi supérieur a 8 heures par
semaine ou si contrat supérieur & 1 mois

Payer le salaire
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Responsabilité et obligations du bénéficiaire en emploi direct

Obligations :

- Absence de la
personnel aidée
- Arrét de
Pactivité

- Conlflit avec le
salarié

Absences momentanée du bénéficiaire :
- maintenir le salaire

Départ en Etablissement, décés du bénéficiaire ou conflit avec le
salari¢ : procéder au licenciement du personnel :

- convocation entretien (lettre recommandée),

- respect des délais,

- entretien,

- respect préavis et paiement méme si dispense,
- versement indemnité de licenciement,

- risque condamnation prud’hommes

Aucune assurance pour couvrir les sinistres matériels subis par la
personne aidée. Exemple : I’aide 4 domicile endommage le fer a

Assurance et S i
repasser ou e lit médicalisé

Responsabilité

civile Le salarié doit souscrire une garantie complémentaire pour
’utilisation de son véhicule pendant le travail (courses et/ou
transport de la personne aidée)

Formation Autoriser le salarié a partir en formation

Avantages de ’emploi direct pour le bénéficiaire :
v" Choix du salarié,
v" Pas d’intermédiaire entre le salarié et le bénéficiaire,
v" Liberté pour fixer le salaire net de I’aide a domicile et coiit limité du service au
niveau des charges (nombreuses exonérations et pas de frais d’encadrement)

Contraintes de I’emploi direct pour le bénéficiaire :

v' Le bénéficiaire a toutes les responsabilités d’un employeur,

v Nécessité de recruter du personnel en cas d’absence (congé, maladie, formation...),
pour bénéficier de la continuité de I’aide,

v" Risque de condamnation aux prud’hommes,

v Risque d’absence de couverture sociale pour les salariés du fait d’une activité
insuffisante,

v" Risque de sinistres non assurés, causés par le personnel,

v" Obligation de justifier ’aide humaine prévue au « plan d’aide » si prise en charge.
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CARSAT Rhone-Alpes (CRAM)
BAREME a compter du 1* octobre 2010

Ressources mensuelles | Ressources mensuelles Participation du
personne seule Couple bénéficiaire par
heure d’intervention

Entre 709 € et 783 € Entre | 158 €et 1362 €

10 %
Entre 784 € et 839 € Entre 1363 €et 1454 €

14 %
Entre 840 € et 947 € Entre 1 455€et 1592 €

21 %
Entre 948 €et 1 112 € Entre 1 593 €et 1 788 €

27 %
Entre 1 113 €et 1 163€ |Entre1789€ect1855€

36 %
Entre 1 164 €et 1 297€ |Entre 1 856 €et 1981 €

- 51 %

Entre 1298 €et 1484 € |Entre 1982€et2226€

65 %
Au-delade 1484 € Au-deldde 2 226 €

73 %

(1) : participation qui s ‘applique dans le cadre
des Plans d’'Actions Personnalisé (plafond de 3000 € par retraité et par an)
sur tarif horaire de 18,46 € depuis le 1 janvier 2010

Principales prestations couvertes par le Plan d”Actions Personnalisé :

v"  Aides humaines,

v' Téléassistance,

v" Aides techniques,

v Accueil de jour,

v" Portage de repas a domicile...

CE QUI CHANGE :
v" Modification du plafond de Paide sociale, appelé désormais Allocation de Solidarité aux

Personnes Agées (ASPA),

v Les ressources 2 prendre en compte sont celles figurant a la rubrique « revenu brut
global », donc inférieures aux revenus imposables, en raison des abattements,

v" Modification des tranches de ressources, qui sont majorées de 6 %.

Il conviendra d’indiguer ’exhaustivité des ressources pour les situations suivantes :
v Conjoint en établissement ou recemment décédé,
v" Montant « revenu brut global » divisé par 12 inférieur au plafond de ’ASPA.
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BAREME 2010
Aide Ména gére et Bien Vivre a Domicile

MSA ARDECHE

Ressources mensuefles izsssofl(f:ss Aide Ménagere ng.r;/i:{{z *
1 nsu i
personne seule Couple En €/heure En € / heure
Entre 692 € et 833 € Entre 1 147 € et 5,00 € 1,85€
1449 €
Entre 834 € et 893 € Entre 1 450 € et 6,09 € 2,58 €
1547 €
Entre 894 €ct 1 008 € |Entre 1 548 € et 7,20 € 3,88 €
1 694 €
Entre 1 009 € et Entre 1 695 € et 8,86 € 4,98 €
1183 € 1902 €
Entre 1 184 € et Entre 1 903 € et 10,34 € 6,65 €
1237€ 1973 €
Entre 1 238 € et Entre 1 974 € et Refus de 9,41 €
1380€ 2108€ Prise en charge
Entre 1 381 € et Entre 2 109 € et Refus de 12,00 €

1579€

2368€

Prise en charge

Conditions d’accés 3 la prestation Aide Ménagére :

v’ 4 partir de 75 ans pour les personnes classées en GIR 6,
v’ a partir de 60 ans pour les personnes classées en GIR 5,
v" maximum : 14 heures par mois,

Tarif horaire : 18,46 € de ’heure 4 compter du 1% janvier 2010
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SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE A DOMICILE

Interventions i la seule charge des usagers
sans financement extérieur

TARIFS : ANNEE 2010

L’association est juridiqguement employeur du personnel d’intervention et en assume
toute la responsabilité. La tarification, par heure d'intervention, comprend les
salaires, les charges sociales et fiscales, ainsi que les congés payés.

Montant de I'imp6t avant réduction Tarifs
d’imp6t et aprés décote
Inférieur 4 100 € 15,70 €/heure
Compris entre 100 et 1 400 € 16,70 €/heure
Supérieur a 1 400 € 18,10 €/heure

Une majoration est appliquée les dimanches et jours fériés :
v’ 7 €par heure les dimanches et les jours fériés
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EMPLOI DIRECT

Prix de revient 2010

Bénéficiaires de PAPA ou personnes de plus de 70 ans

Par heure Tarification Tarificat; enne
d’intervention Tarification Conseil Général 07 art 1ca’ ron moy‘

: - o Pratiquée en Ardéche
(congés compris) minimum APA Emploi direct
Salaire net 7,54 € /heure 7,91 € /heure 9,50 € /heure
Congés compris
Indemnisation des 0,00 € /heure 0,00 € /heure 0,00 € /heure

déplacements

Base de Cotisations

Salaire réel

Salaire réel

2 formules au choix
Calcul sur :

. ) Forfait Salaire réel
COUSFZ‘UOHS sociales 3,47 €/ heure 3,62 € /heure
(salariales et
patronales) 347€/heure 4,35 € /heure
Taxe sur les salaires 0,00 € /heure 0,00 € /heure 0,00 € /heure
Frais de gestion 0,00 € /heure 0,00 € /heure 0,00 € /heure

Forfait Salaire réel

Prix de revient 11,01 € /heure | 11,53 € /heure | 12,97 €/h 13,85 €/h
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PLAFONDS 1% avril 2010

APA A DOMICILE

APA Montant plafond Montant plafond
A DOMICILE en € en heures

GIR 1 1235,65€ 66 heures par mois

GIR 2 1059,13 € 57 heures par mois

GIR 3 794,35 € 43 heures par mois

GIR 4 529,56 € 28 heures par mois
APA d’urgence 617,82 € 33 heures par mois

Tarif de référence du Conseil Général de I’Ardéche :
18,46 € / heure (1* janvier 2010)
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Ticket modérateur APA au 1er avril 2010

ressources Ticket modérateur
- couple N pers‘-.c;r;ne seule o en % en €

Inférieures 3 1182,69€  Inférieures 4695,70€  0,00% 0,00 €
110 7006  049%  0,03€
1360€ so0€  452%  083€
1530€  oo0€  885%  163€ |

7 1700€  1o000€ 13,19% “2,43 €

1870€ _ 1100 € - 17,52% 3,23 €

B 20406  1200€ 21,86% 4,03 €

. 22106 13006 26.19% 4,83 €

2380 € 5 1400 €  3052%  583¢€

2550 € 5 1500 € | 3486% | 643€

2720€ ' 1600 € 39,19% | T23€

2890 € 1700 € 43,52% 8,03 €

3060 € | 1800 € 47,86% =  8,83€

3230 € 1900 € 5219% @ 0,63€

3400 € 3 2000 € " 56,53% 10,43 €

3570€ | 2100 €  6086%  11,23€

3740 €  2200¢  6519% = 12,03€

3910€ 2300€ 69,53% | 12,83¢€

4080€ 2 400 € . 73,86% 13,63 €

4250 € | 2 500 € | 7819% | 1443¢€

Supérieures 24 713,11 € | Supérieures 42 772,42 € ; 90,00% | 1661€

Tarification horaire en € calculée sur la base du tarif de 18,46 €
(Conseil Général ARDECHE)

Ressources prises en compte : revenus net imposable déclaré, capitaux mobiliers,
revenus fonciers, revenus soumis au prélévement libératoire.
Les biens immobiliers hors résidence principale qui ne procurent ni loyers, ni
revenus sont également pris en compte.
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ARDECHE ASSISTANCE
A DOMICILE

BAREME 2010

Abonnés ne bénéficiant pas de prises en charge

Revenus annuels Revenus annuels Montant mensuel de
Personne seule Couple ’abonnement au service
Inférieurs 2 10 000 €| Inférieurs a 17 000 € 20 €
Compris entre Compris entre 22€
10000€et 16 000 € | 17000 € et 27 200 €
Supérieurs a Supérieurs a 25€

16 000 € 27200 €

Pour bénéficier des tarifs réduits, ’abonné devra communiquer au gestionnaire son dernier
avis d’imposition ou de non imposition. Tous les revenus qui apparaissent sur l'avis fiscal sont
pris en compte.

Abonnés bénéficiant d’une prise en charge
APA ou CRAM

La participation financiére a la charge de ’abonné est déterminée par le
« plan d’aide » APA ou le « plan d’aide personnalisé » CRAM.
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